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จริยธรรมทางธุรกิจ และข้อพงึปฏิบัตใินการทาํงาน 

คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายที�จะส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส โดยมุ่งเน้นการ
ดําเนินธุรกิจตามหลกัจริยธรรมในทกุด้าน และสอดคล้องกบัหลกัการของนโยบายการกํากบัดแูลกิจการที�ดี เพื�อ
นําไปสูก่ารเป็นองค์กรธรรมาภิบาล 

คณะกรรมการบริษัท ได้กําหนดคูมื่อ “จริยธรรมทางธุรกิจและข้อพึงปฏิบตัิในการทํางาน” เพื�อใช้เป็น
แนวปฏิบตัิที�ดีของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ ในการดําเนินธุรกิจอยา่งเป็น
ธรรม ต่อผู้ เกี�ยวข้องทั 4งภายในและภายนอกองค์กร รวมทั 4งการปฏิบตัิต่อผู้ มีส่วนได้เสีย อันได้แก่ พนักงาน        
ผู้ ถือหุ้น ลกูค้า คูค้่า/เจ้าหนี 4 คูแ่ข่งขนัทางการค้า สงัคมสว่นรวม ในการดําเนินธุรกิจร่วมกนัอย่างเป็นธรรม เพื�อ
สร้างความมั�นคง และความเจริญเตบิโตอยา่งตอ่เนื�องและยั�งยืนให้กบัองค์กรและผู้ ถือหุ้น 

นโยบายฉบบันี 4ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับดแูลกิจการที�ดี และคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และได้รับอนมุตัิจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั 4งที� 9/2560 เมื�อวนัที� 14 ธันวาคม 2560 ทั 4งนี 4 
ให้มีผลบงัคบัใช้ตั 4งแตว่นัที� 14 ธนัวาคม 2560 เป็นต้นไป 

 

       
(นายพรวฒุิ   สารสิน) 
   ประธานกรรมการ 
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คาํนิยาม 

จริยธรรมทางธุรกิจ หมายถึง แนวทางปฏิบตัทีิ�ดีในการดําเนินธุรกิจ 

บริษัทฯ  หมายถึง บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จํากดั และบริษัทยอ่ย 

กรรมการ หมายถึง กรรมการ และคณะกรรมการชดุยอ่ยของบริษัทฯ 

ผู้บริหาร หมายถึง ผู้บริหารตั 4งแตร่ะดบัผู้ อํานวยการขึ 4นไป 

พนกังาน หมายถึง พนกังานประจํา พนกังานโครงการ และที�ปรึกษาบริษัท 

บคุคลที�เกี�ยวข้อง หมายถึง บุคคล หรือนิติบุคคล ที�เป็นผู้ เกี�ยวข้องตามนิยามของ
สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ/หรือ มีลักษณะ
ตามที�คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด 

ผู้ มีสว่นได้เสีย หมายถึง ผู้ ถือหุ้น พนกังาน ลกูค้า คูค้่า/เจ้าหนี 4 สงัคม ชมุชน และ
สิ�งแวดล้อม 

การเปิดเผยข้อมลู หมายถึง การเปิดเผยรายละเอียดข้อมูลที�เกี�ยวข้องกับกิจกรรม
ทางธุรกิจของบริษัทฯ ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจํากัด 
พ.ศ. 2535 / พ.ร.บ. หลกัทรัพย์ฯ พ.ศ. 2551 /กฎระเบียบ
ข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ
สํานกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หมายถึง การดําเนินกิจกรรมใดๆ ที�อาจมีความต้องการส่วนตัว 
หรือของบุคคลที�เกี�ยวข้องไม่ว่าโดยสายเลือด หรือทาง
อื�นใด เข้ามามีอิทธิพลตอ่การตดัสินใจ หรืออาจขดัขวาง 
หรือเป็นอปุสรรคตอ่ผลประโยชน์สงูสดุ 

การให้สิ�งของหรือประโยชน์อื�นใด  หมายถึง การให้สิทธิพิเศษ ในรูปของเงิน ทรัพย์สิน สิ�งของ หรือ
ประโยชน์อื�นใด เพื�อเป็นสินนํ 4าใจ เป็นรางวลั หรือเพื�อ
การสร้างสมัพนัธภาพที�ดี 

การให้สินบน หมายถึง การเสนอให้ หรือรับของขวญั รางวลั หรือผลประโยชน์
อื�นใดให้แก่ตนเอง หรือจากบคุคลซึ�งต้องการโน้มน้าวให้
กระทําการบางอย่างที�ไม่สุจริต ผิดกฎหมาย หรือผิด
จริยธรรมทางธุรกิจ 

ประเพณีนิยม หมายถึง เทศกาล วนัสําคญั หรือกิจกรรมที�มีการปฏิบตัิสืบเนื�อง
กนัมาเป็นเอกลกัษณ์ และมีความสําคญัตอ่สงัคม 
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ตลาดหลกัทรัพย์ฯ หมายถึง ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

สํานกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. หมายถึง สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ 

วิสยัทศัน์ : มุง่มั�นนําเสนอบรรจภุณัฑ์แก้วด้วยคณุภาพพร้อมบริการที�เป็นเลิศ 

พนัธกิจ : 1. ตอบสนองทกุความต้องการของลกูค้า ด้วยคณุภาพสงูสดุและบริการอนัเป็นเยี�ยม 

  2. สง่เสริมการตลาดและการขายอยา่งยั�งยืน เพื�อผลประโยชน์ของผู้ มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย 

  3. มีกระบวนการขนสง่สินค้าแบบมืออาชีพ ยืดหยุน่ และมั�นใจได้ 

  4. พฒันาทรัพยากรบคุคลด้วยการเสริมสร้างทกัษะที�จําเป็นตา่งๆ เพื�อสร้างความ
มั�นใจให้กบัลกูค้า 

  5. ดําเนินธุรกิจด้วยการสร้างความโปร่งใส 

1. แนวทางในการดาํเนินธุรกิจ 

เพื�อเป็นการสร้างความซื�อสตัย์สจุริต และรักษาประโยชน์ของผู้ มีส่วนได้เสีย คณะกรรมการบริษัท จะ
ดําเนินการอย่างจริงจงั ในอนัที�จะนําบริษัทฯ ไปสู่การเป็นองค์กรที�มีธรรมาภิบาลดงันี 4 

1.1 ปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อบงัคบั และกฎระเบียบที�เกี�ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 

1.2 ปฎิบตัิตามนโยบาย "การกํากบัดแูลกิจการที�ดี" และ "จริยธรรมทางธุรกิจ" ของบริษัทฯ 

1.3 มุ่งมั�นที�จะประกอบธุรกิจด้วยความโปร่งใส ซื�อสตัย์สจุริต และเป็นธรรม 

1.4 ยึดมั�นในการปฏิบตัิตนเป็นพลเมืองดีปลกูฝังให้พนกังานมีจิตสํานึกที�ดี 

1.5 คํานึงถึงผลประโยชน์ และผลกระทบจากการดําเนินงานขององค์กร ด้วยความเสมอภาค 
และ เป็นธรรมทางสงัคม ตอ่ผู้ มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ 

1.6 ดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ และรักษาประโยชน์ของผู้ มีส่วนได้เสีย และสงัคม 

1.7 สร้างระบบงานที�เข้มแข็ง เพื�อปอ้งกนัการทจุริต ผ่านระบบการตรวจสอบและการควบคมุภายใน 

1.8 กําหนดให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทั�วทั 4งองค์กร มีส่วนร่วมในการตอ่ต้านการทจุริต 
รายงานความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ด้วยการสื�อสารอย่างมีประสิทธิผล เพื�อส่งเสริม
คณุภาพชีวิตในการทํางานให้ดีขึ 4น 

1.9 เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียมีช่องทางการร้องเรียน และรับฟังความคิดเห็น และมีมาตรการ
คุ้มครองผู้ ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแส 
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2. จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 

บริษัทฯ มุ่งหวังให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีการปฏิบตัิหน้าที�ภายใต้กรอบจริยธรรม และ
ปฏิบตัิหน้าที�ด้วยความซื�อสัตย์ สุจริต ระมัดระวงั รอบคอบ เพื�อให้บริษัทฯ สามารถดําเนินธุรกิจได้
อยา่งตอ่เนื�องและยั�งยืน อนัจะเป็นประโยชน์ตอ่ผู้ มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย ดงันี 4 

2.1 การปฏิบัตติามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับที'เกี'ยวข้อง 

2.1.1 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน จะต้องศึกษา ทําความเข้าใจ และปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบัข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
สํานกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. รวมถึงหนว่ยงานอื�นใดที�เกี�ยวข้อง 

2.1.2 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน จะต้องไม่กระทําการช่วยเหลือสนับสนุน หรือ
ส่งเสริมให้มีการหลีกเลี�ยงการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั ข้อกําหนด
ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. รวมถึง
หนว่ยงานอื�นใดที�เกี�ยวข้อง 

2.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

2.2.1 ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทฯ กําหนดนโยบายที�มิให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ใช้โอกาสจาก
หน้าที�หรือตําแหน่งงาน เพื�อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนบคุคล จึงได้กําหนดข้อควร
ปฏิบตัิไว้ดงัตอ่ไปนี 4 

(1) หลีกเลี�ยงการทํารายการที�เกี�ยวโยงกับตนเองที�อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ 

(2) กรณีที�จําเป็นต้องทํารายการนั 4น เพื�อประโยชน์ของบริษัทฯ ให้ทํารายการนั 4น
เสมือนการทํารายการกบับคุคลภายนอกที�มีข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะ
เดียวกับที�วิญQูชนพึงกระทํากับคู่สญัญาทั�วไป ด้วยอํานาจต่อรองทางการ
ค้าที�ปราศจากอิทธิพลจากการที� เป็นกรรมการ ผู้ บริหาร หรือบุคคลที�
เกี�ยวข้อง และต้องไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาอนมุตัิเรื�องดงักล่าว รวมถึง
การไมเ่ข้าร่วมประชมุในการพิจารณาเรื�องดงักลา่ว 

(3) ในกรณี ที� เ ข้ าข่าย เ ป็นรายการ ที� เ กี� ยวโยงกัน  ภายใ ต้ประกาศของ
คณะกรรมการกํากบัตลาดทุนและประกาศของตลาดหลกัทรัพย์ฯ จะต้องมี
การปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเปิดเผยข้อมูลรายการที�เกี�ยวโยงกัน
ตามกฎเกณฑ์ที�เกี�ยวข้องกําหนดไว้ 
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(4) ในกรณีที�กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังาน มีการเข้าไปเป็นกรรมการ หุ้นส่วน 
หรือที�ปรึกษาในองค์กรอื�น การดํารงตําแหน่งนั 4นต้องไม่ขัดต่อประโยชน์ของ
บริษัทฯ หรือเอื 4ออํานวยผลประโยชน์ให้กับองค์กรที�บุคคลดังกล่าวดํารง
ตําแหนง่ รวมถึงต้องไมข่ดัแย้งตอ่การปฏิบตัหิน้าที�โดยตรงในบริษัทฯ 

(5) ในการพิจารณารายการที� มี หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(Conflicts of Interest) ระหวา่งผู้ ถือหุ้น กรรมการ ผู้บริหาร และบคุคลที�อาจ
มีความขดัแย้งอื�น ให้ปฏิบตัิตามนโยบายการเข้าทํารายการระหว่างกันและ
หลกัการทําธุรกรรมระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริหาร 
หรือบคุคลที�มีความเกี�ยวข้อง 

(6) กรรมการ และผู้บริหาร ที�ดําเนินการใดๆ ซึ�งมีส่วนได้เสียกบัการดําเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ ไม่ว่าทางตรงหรือ ทางอ้อม จะต้องมีหน้าที�ในการรายงานการมี
ส่วนได้เสียทนัที ที�มีรายการเกิดขึ 4น และเพื�อให้มั�นใจได้ว่า บริษัทฯ ได้มีการ
ตรวจสอบเป็นประจํา จงึกําหนดให้เลขานกุารบริษัท มีหน้าที�สํารวจรายการที�
มีส่วนได้เสียของกรรมการ และผู้บริหาร เป็นประจําทุกสิ 4นปี และให้รายงาน
ตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัททราบ 

(7) เพื�อประโยชน์ในการติดตามดแูลการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร
ของบริษัทฯ หรือบคุคลที�มีความเกี�ยวข้อง ให้บุคคลดงักล่าวจะต้องรายงาน
การถือครองหลกัทรัพย์ ตอ่สํานกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามข้อกําหนด 
และส่งสําเนาให้เลขานุการบริษัททุกครั 4งที� มีการเปลี�ยนแปลงเพื�อให้
เลขานกุารบริษัทรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื�อทราบตอ่ไป 

2.2.2       การใช้ข้อมลูภายใน และการรักษาข้อมลูอนัเป็นความลบั 

(1) ห้ามใช้โอกาสหรือข้อมลูภายในที�ได้จากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือ
พนกังาน ในการหาประโยชน์ส่วนตน หรือเพื�อผู้ อื�น รวมถึงการทําธุรกิจที�
แข่งขนักบับริษัทฯ และ/หรือธุรกิจที�เกี�ยวเนื�อง 

(2) ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ใช้ข้อมลูภายในหรือให้ข้อมลูภายในแก่
บคุคลอื�น ในการหาประโยชน์จากการซื 4อหรือขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ หรือ
ชกัชวนให้บคุคลอื�นซื 4อหรือขาย ซึ�งหุ้นหรือหลกัทรัพย์อื�นของบริษัทฯ ไม่ว่า
ทางตรง หรือทางอ้อม และไม่ว่าการกระทําดงักล่าวจะทําเพื�อประโยชน์ตอ่
ตนเองหรือผู้ อื�น หรือนําข้อเท็จจริงดงักล่าวออกเปิดเผย เพื�อให้ผู้ อื�นกระทํา
การดงักล่าว โดยตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม และบคุคล
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ดงักล่าวที�ทราบข้อมลูภายในที�มีนยัสําคญัที�อาจส่งผลตอ่การเปลี�ยนแปลง
ของราคาซื 4อขายหลกัทรัพย์ จะต้องงดซื 4อขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ เป็นเวลา
อย่างน้อย 30 วนัล่วงหน้าก่อนการเปิดเผยงบการเงินหรือเผยแพร่เกี�ยวกบั
ฐานะการเงิน และสถานะของบริษัทฯ ตอ่สาธารณชน และในช่วงระยะเวลา
อย่างน้อย 24 ชั�วโมงภายหลงัการเปิดเผยข้อมลูให้แก่สาธารณชนแล้ว รวมทั 4ง
ห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมลูที�เป็นสาระสําคญันั 4นตอ่บคุคลอื�น 

(3) ห้ามใช้ข้อมลูของบริษัทฯ ไปใช้อ้างอิงตอ่บคุคลภายนอก เพื�อสร้างประโยชน์
ส่วนตวั 

(4) ห้ามเปิดเผยข้อมลูความลบัทางธ ุรกิจของบริษ ัทฯ ตอ่บคุคลภายนอก 
โดยเฉพาะคูแ่ข่ง ถึงแม้จะพ้นสภาพการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังาน
ของบริษัทฯ ไปแล้ว ยกเว้นพ้นสภาพเกินกว่า 2 ปี 

(5) รักษาข้อมลูที�เป็นความลบัขององค์กร ไม่ให้รั�วไหลไปยงับคุคลที�ไม่เกี�ยวข้อง 
ซึ�งอาจจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรหรือผู้ มีส่วนได้เสีย  

ทั 4งนี 4 การใช้ข้อมลูภายในให้เป็นไปตามนโยบายการใช้ข้อมลูภายในของบริษัทฯ ที�ผ่าน
การอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

2.3 ผู้บริหารที'มาจากผู้ถือหุ้นใหญ่ 

หากผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ ตามนิยามของสํานกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ได้มอบหมาย
และจดัสง่ผู้บริหารมาปฎิบตังิานที�บริษัทฯ นั 4น บริษัทฯ จะต้องกําหนดมาตรการในการปอ้งกนั
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของผู้บริหารที�ถกูส่งมาจากผู้ ถือหุ้นใหญ่ดงักล่าว เพื�อให้มีความ
โปร่งใสในการบริหารจดัการ ดงันี 4 

(1) หากบริษัทฯ มีการซื 4อขายบรรจภุัณฑ์กบัผู้ ถือหุ้นใหญ่ซึ�งเป็นผู้จดัส่งผู้บริหารดงักล่าว
มาปฏิบัติงานที�บริษัทฯ นั 4น คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท 
จะต้องพิจารณาอนมุตัิสญัญาซื 4อขายของบรรจุภณัฑ์แก้วและบรรจภุณัฑ์อื�นระหว่าง
บริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นใหญ่ โดยสญัญาจะต้องกําหนดเงื�อนไขยอดการสั�งซื 4อขั 4นตํ�า และ
ราคาซื 4อขาย กับผู้ ถือหุ้นใหญ่ ดงันั 4น การบริหารการตลาดและการขายกับผู้ ถือหุ้น
ใหญ่ และบริษัทในกลุ่มผู้ ถือหุ้นใหญ่นั 4น ผู้บริหารดงักล่าวที�มาปฎิบตัิงานที�บริษัทฯ 
จะต้องปฏิบตัใิห้เป็นไปตาม สญัญาซึ�งผา่นการอนมุตัแิล้ว   นอกจากนี 4 คณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท ได้กําหนดหลกัการเกี�ยวกบัข้อตกลงทางการค้าที�
มีเงื�อนไขการค้าโดยทั�วไป ในการทําธุรกรรมระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อย กับ
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กรรมการ ผู้บริหาร หรือ บุคคลที�มีความเกี�ยวข้อง มาตรการและขั 4นตอนการอนุมัติ
การทํารายการระหวา่งกนั นโยบายหรือแนวโน้มการทํารายการระหวา่งกนัในอนาคต 

(2) ขอบเขตอํานาจการดําเนินการ (Authority List) ของแตล่ะระดบัในองค์กร ให้บงัคบัใช้
กับผู้บริหารที�มาจากผู้ ถือหุ้นใหญ่ด้วย เพื�อให้เป็นไปตามหลักการและนโยบายของ
บริษัทฯ ซึ�งขอบเขตอํานาจการดําเนินการ (Authority List) ต้องผ่านการพิจารณา
อนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัท 

(3) นโยบายการใช้ข้อมลูภายในของบริษัทฯ ไม่ว่าจะเป็นข้อมลูการตลาด ข้อมลูทางการ
เงิน หรือข้อมลูสําคญัอื�นๆ นั 4น พนกังานรวมถึงผู้บริหารที�มาจากผู้ ถือหุ้นใหญ่ จะต้อง
ปฏิบตัติามนโยบายที�กําหนด 

(4) นอกเหนือจากที�กําหนดเป็นนโยบายของบริษัทฯ แล้ว หากผู้บริหารที�มาจากผู้ ถือหุ้น
ใหญ่ มีการบริหารงานในเรื�องอื�นใดที�เกี�ยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นใหญ่ และบริษัทในกลุม่ของ
ผู้ ถือหุ้นใหญ่ ที�อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จะต้องขออนุมัติการ
ดําเนินการดงักล่าวจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ก่อนที�จะ
ดําเนินการ 

2.4 ความรับผิดชอบต่อทรัพย์สินของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ใช้ทรัพยากรและทรัพย์สินของบริษัทฯ 
อย่างมีประสิทธิภาพ เพื�อเพิ�มความสามารถในการแข่งขนั และการให้บริการที�ดีแก่ลกูค้า โดย
กําหนดเป็นแนวปฏิบตัขิองกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ดงันี 4 

2.4.1 ใช้ทรัพย์สินและทรัพยากรของบริษัทฯ อยา่งประหยดั และเกิดประโยชน์สงูสดุ 

2.4.2 ห้ามใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ เพื�อประโยชน์สว่นตน 

2.4.3 ชว่ยกนัดแูลมิให้ทรัพย์สินของบริษัทฯ เสื�อมคา่หรือสญูหายโดยมิชอบ 

2.4.4 การจดัทําเอกสาร 

(1) ต้องจัดทําเอกสารต่าง ๆ ด้วยความสุจริต รอบคอบ และเป็นไปตาม
มาตรฐานที�กําหนดไว้ 

(2) ห้ามมิให้ปลอมแปลงหนงัสือ รายงาน หรือเอกสารของบริษัทฯ 

2.4.5 การใช้คอมพิวเตอร์ และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ�งกําหนดให้ กรรมการ ผู้บริหาร 
และพนกังาน ต้องปฏิบตัติามแนวทางดงันี 4 
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(1) อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และข้อมูลสารสนเทศ
ตา่งๆ ให้ถือเป็นทรัพย์สินของบริษัทฯ ดงันั 4น ผู้บริหาร และพนกังานไม่ควรใช้
คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื�อประโยชน์สว่นตวั 

(2) ห้ามเปิดเผยข้อมลูทางธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงข้อมลูที�ทางบริษัทฯ ซื 4อมาทั 4ง
ที�อยู่และไม่อยู่ในระบบข้อมูลของบริษัทฯ รวมถึงห้ามคัดลอกข้อมูลใส่ใน   
สื�อบนัทกึข้อมลูสว่นตวัโดยไมไ่ด้รับอนญุาต 

(3) ห้ามเปลี�ยนแปลง ทําซํ 4า ลบทิ 4ง หรือทําลายข้อมูลของบริษัทฯ โดยไม่ได้รับ
อนญุาต  

(4) ห้ามนําซอฟต์แวร์ที�ผิดกฎหมายมาใช้และห้ามคดัลอกซอฟต์แวร์ลิขสิทธิd ไม่
วา่ด้วยเหตผุลใดๆ โดยที�ยงัมิได้รับอนญุาตจากบริษัทผู้ผลิตซอฟต์แวร์นั 4นๆ 

(5) ห้ามปรับแต่งอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์หรือติดตั 4งอุปกรณ์ใดๆ ที�นอกเหนือจาก
อปุกรณ์มาตรฐานที�บริษัทฯ ตดิตั 4งให้ ยกเว้นได้รับอนญุาตเป็นกรณีไป 

(6) ห้ามใช้อีเมล์ของบริษัทฯ ในการส่งข้อความที�กล่าวร้าย ทําให้เสื�อมเสีย หรือ
ข้อความหยาบคาย ลามก ขม่ขู ่ก่อกวน หรือสร้างความรําคาญให้กบัผู้ อื�น 

(7) ควรใช้อินเตอร์เน็ตในการแสวงหาข้อมูล และความรู้ที�เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบตังิาน และต้องหลีกเลี�ยงเว็บไซต์ที�ผิดกฎหมาย หรือละเมิดศีลธรรมอนัดี 

(8) ควรใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และอปุกรณ์สื�อสารอื�นๆ ที�บริษัทฯ จดัให้ 
เช่น โทรศพัท์ โทรสาร โทรศพัท์มือถือ อย่างมีจิตสํานึก และรับผิดชอบ โดย
คํานงึถึงประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นหลกั 

(9) ห้ามเข้าถึงระบบ หรือข้อมลูที�ไมไ่ด้รับอนญุาต หรือไมไ่ด้มีไว้สําหรับตนโดยมิชอบ 

(10) ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ทําให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ 
หรือบุคคลอื�น จากการที�ล่วงรู้มาตรการป้องกันการเข้าถึงข้อมูลและระบบ
คอมพิวเตอร์ที�ผู้ อื�นจดัทําขึ 4น หรือไมไ่ด้มีไว้สําหรับตน  

(11) บริษัทฯ มีสิทธิdในการตรวจสอบการใช้งานทรัพย์สินภายใต้ระบบสารสนเทศ
ของบริษัทฯ ตามความเหมาะสม 

(12) ปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบข้อบงัคบัในเรื�องเทคโนโลยีสารสนเทศของ
บริษัทฯ อยา่งเคร่งครัด 
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4. จริยธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

บริษัทฯ ให้ความสําคญัในการดําเนินธุรกิจอย่างสมดลุ ทั 4งในด้านเศรษฐกิจ สงัคม และสิ�งแวดล้อม 
เพื�อให้บริษัทฯ สามารถเติบโตได้อย่างมั�นคงและยั�งยืนเป็นองค์กรที�มีประสิทธิภาพควบคู่กับการเป็น
องค์กรที�ดีของสงัคม ดงันั 4น บริษัทฯ จึงมุง่มั�นที�จะประกอบธุรกิจด้วยความสจุริต และเป็นธรรม รวมถึง
ปฏิบตัิตามกฎหมาย และข้อบงัคบัที�เกี�ยวข้องอยา่งครบถ้วน โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ และผลกระทบ
จากการดําเนินงานขององค์กรตอ่ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทฯ ได้แก่ ผู้ ถือหุ้น พนกังาน ลกูค้า คูค้่า 
และ/หรือ เจ้าหนี 4 คู่แข่งทางการค้า และชุมชน ตลอดจนการดแูลการดําเนินงานด้านความปลอดภัย     
ชีวอนามยั และสิ�งแวดล้อม ไม่ให้เกิดผลกระทบตอ่ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียทกุกลุ่ม โดยได้กําหนดนโยบาย
ด้านตา่งๆ ไว้ ดงันี 4 

4.1 นโยบายปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ ตระหนกัดีว่า ผู้ ถือหุ้นคือเจ้าของกิจการ บริษัทฯ มีหน้าที�สร้างมลูค่าให้แก่ผู้ ถือหุ้นใน
ระยะยาว จงึกําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานต้องปฏิบตัติามแนวทางดงัตอ่ไปนี 4 

4.1.1 ปฏิบตัิหน้าที�ด้วยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั และซื�อสตัย์สจุริต ภายใต้การตดัสินใจ
อย่างสมเหตสุมผลบนฐานข้อมูลที�เชื�อว่า ถูกต้อง เพียงพอ โดยไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ทั 4งทางตรง ทางอ้อม และทําโดยสจุริตเพื�อประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ มีจุดมุ่งหมาย
โดยชอบและเหมาะสม หลีกเลี�ยงการกระทําใดที�จะเข้าข่ายมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์กบับริษัทฯ 

4.1.2 ปฏิบตัิตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัทฯ มติของคณะกรรมการ มติ
ของที�ประชมุผู้ ถือหุ้น ดําเนินการตามแนวปฏิบตัทีิ�ดีของหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดี 
และจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ และปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน ทั 4ง      
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ และรายยอ่ย เพื�อประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น 

4.1.3 จดัการ ดแูล มิให้ทรัพย์สินของบริษัทฯ เสื�อมคา่ หรือสญูหายโดยมิชอบ จดัให้มีระบบ
ควบคมุภายใน และระบบบริหารความเสี�ยงที�มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4.1.4 เปิดโอกาสผู้ ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นเกี�ยวกับบริษัทฯ ภายใต้การปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้น
อยา่งเทา่เทียมกนั 

4.1.5 รายงานสถานภาพของบริษัทฯ อย่างสมํ�าเสมอ ครบถ้วนตามความเป็นจริง และ     
ทนัตอ่สถานการณ์  

4.1.6 แจ้งข้อมลู ขา่วสาร และสารสนเทศของบริษัทฯ ที�ถกูต้องตามข้อเท็จจริง และเพียงพอ
ตอ่การตดัสินใจแก่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั และในเวลาที�เหมาะสม 
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4.1.7 ดแูลไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน แสวงหาผลประโยชน์ส่วนบคุคล และผู้ ที�
เกี�ยวข้อง โดยให้ข้อมลูใดๆ ของบริษัทฯ ซึ�งยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือมีการ
เปิดเผยข้อมูลลับของบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอก และ/หรือ ดําเนินการใดๆ ใน
ลกัษณะที�อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ 

4.1.8 จดัให้มีชอ่งทางสําหรับแจ้งเบาะแสการกระทําที�ไมส่จุริต หรือมีข้อเรียกร้องตา่งๆ โดย 
ครอบคลุมถึงโทรศัพท์ โทรสาร เ ว็บไซต์ ไปรษณีย์ และโทรคมนาคม และมี
กระบวนการตอบสนองต่อข้อร้องเรียน การคุ้มครองผู้ ร้องเรียน รวมถึงแจ้งผลการ
ดําเนินการตอ่ผู้ ร้องเรียนอยา่งเป็นระบบและยตุธิรรม 

4.1.9 จดัให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลที�หลากหลาย รวมทั 4งเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื�อให้   
ผู้ ถือหุ้นสามารถเข้าถึงข้อมลูได้โดยสะดวก โดยจดัทําข้อมลูด้วยภาษาที�เข้าใจง่าย ทั 4ง
ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

4.2 นโยบายการปฏิบัตต่ิอพนักงาน 

4.2.1 บริษัทฯ มีมาตรการคุ้ มครองพนักงานที�ให้ข้อมูลแก่ทางการในกรณีมีการทําผิด
กฎหมายหรือผิดพระราชบญัญัติหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ซึ�งบริษัทฯ จะไม่
ปฏิบตัิโดยไม่เป็นธรรม ไม่ว่าจะเป็นการเปลี�ยนตําแหน่งงาน ลกัษณะงาน สถานที�
ทํางาน สั�งพกังาน ขมขู่ รบกวนการปฎิบตัิงาน เลิกจ้าง (มาตรา 89/2) อนัเนื�องจาก
สาเหตแุหง่การแจ้งเบาะแสเกี�ยวกบัการทําผิดกฎหมายหรือการผิดจรรยาบรรณ 

4.2.2 บริษัทฯ ตระหนกัว่า พนกังานเป็นปัจจยัสําคญัในการสร้างผลิตภัณฑ์คณุภาพให้แก่
บริษัทฯ ดงันั 4น จึงให้ความสําคญัในการปฏิบตัิตอ่พนกังานอย่างเป็นธรรม ทั 4งในเรื�อง
การให้โอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั 4ง โยกย้าย และการพฒันาศกัยภาพควบคู่กับ
การพัฒนาคณุธรรม เพื�อให้พนักงานเป็นผู้ มีความสามารถและเป็นคนดีของสงัคม 
บริษัทฯ จงึได้กําหนดหลกัการปฏิบตัติอ่พนกังานดงันี 4 

(1) ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน และข้อบังคับต่างๆ ที�เกี�ยวข้องกับพนักงาน
อยา่งเคร่งครัด 

(2) ปฏิบตัิต่อพนกังานด้วยความสุภาพ ให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน 
และศกัดิdศรีของความเป็นมนษุย์ ตามหลกัสิทธิมนษุยชนสากล 

(3) จัดเงื�อนไขการจ้างงานที�เป็นธรรมสําหรับพนักงาน และให้พนักงานได้รับ
ค่าตอบแทนและ สวัสดิการ ที� เหม าะสมและเ ป็นธ รรมตามความ รู้
ความสามารถของพนกังานแตล่ะคน 
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(4) ดูแลรักษาสภาพแวดล้อม และจัดระบบการทํางานให้พนักงานมีความ
ปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงสขุอนามยัที�ดี 

(5) ให้ความสําคญักับการพัฒนาพนักงานเพื�อฝึกทักษะและเพิ�มพูนศกัยภาพ 
โดยเปิดโอกาสให้พนกังานมีการเรียนรู้อยา่งทั�วถึง และสมํ�าเสมอ 

(6) แตง่ตั 4ง โยกย้าย ให้รางวลั และลงโทษพนกังาน ด้วยความสจุริตใจ และตั 4งอยู่
บนพื 4นฐานของความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังาน 

(7) จดัให้มีกองทนุสํารองเลี 4ยงชีพสําหรับพนกังาน 

(8) หลีกเลี�ยงการกระทําใดๆ ที�ไม่เป็นธรรม ซึ�งอาจมีผลกระทบตอ่ความมั�นคงใน
หน้าที�การงานของพนักงาน หรือคุกคาม หรือสร้างความกดดนัต่อสภาพ
จิตใจของพนกังาน 

(9) สร้างจิตสํานกึที�ดีให้พนกังานรู้จกัการเป็นผู้ให้ และเป็นพลเมืองดีของสงัคม 

(10) รับฟังข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ ที�ตั 4งอยู่บนพื 4นฐานความรู้ทางวิชาชีพของ
พนกังาน รวมถึงจดัช่องทางให้พนกังานสามารถร้องเรียนได้ในกรณีไม่ได้รับ
ความเป็นธรรม หรือแจ้งเบาะแสเกี�ยวกับเรื� องที�อาจเป็นการกระทําผิด
กฎหมาย และมีกระบวนการแก้ไข รวมถึงมาตรการคุ้ มครองพนักงาน           
ผู้ ร้องเรียน 

(11) บริษัทฯ และตัวแทนองค์กรต้องสนับสนุนการใช้สิทธิทางการเมืองของ
พนกังานด้วยความเป็นกลาง 

4.3 นโยบายการปฏิบัตต่ิอลูกค้า 

บริษัทฯ ให้ความสําคญัตอ่ความพึงพอใจของลกูค้า ซึ�งถือเป็นปัจจยัหลกัที�จะนําบริษัทฯ ไปสู่
ความสําเร็จ จงึได้มีการกําหนดเป็นนโยบาย และข้อปฏิบตัไิว้ดงัตอ่ไปนี 4 

1. สง่มอบสินค้าที�มีคณุภาพตรงตามข้อตกลงกบัลกูค้า ในราคาที�เป็นธรรม 

2. ให้ข้อมลูข่าวสาร และคําแนะนําที�ถกูต้องตอ่ลกูค้า เกี�ยวกบัสินค้า อยา่งเพียงพอ และ
ทนัตอ่เหตกุารณ์ 

3. ปฏิบตัิตามเงื�อนไขต่างๆ ที�มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด กรณีที�ไม่สามารถปฏิบตัิตาม
เงื�อนไขข้อใดได้ ต้องรีบแจ้งให้ลูกค้าทราบ เพื�อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไข
ปัญหา 

4. ปฏิบตักิบัลกูค้าด้วยความสภุาพ เป็นที�วางใจได้ของลกูค้า 
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5. มีระบบการจัดเก็บข้อมูลของลูกค้าอย่างปลอดภัย มีมาตรการรักษาความลับของ
ลกูค้า ไมดํ่าเนินการใดๆ ที�จะสง่ผลตอ่ข้อมลูโดยไมไ่ด้รับความยินยอมจากลกูค้า และ
ไมนํ่าข้อมลูของลกูค้าไปใช้เพื�อประโยชน์ของตนเอง หรือผู้ เกี�ยวข้องโดยมิชอบ 

6. จัดให้มีระบบ/กระบวนการ ให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนเกี�ยวกับคุณภาพ ปริมาณ 
ความปลอดภยัของสินค้า และตอบสนองข้อร้องเรียนของลกูค้าอย่างรวดเร็ว 

4.4 นโยบายการปฏิบัตต่ิอคู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี 8 

บริษัทฯ มีนโยบายที�จะให้การปฏิบตัิตอ่คูค้่า รวมถึงเจ้าหนี 4 อยา่งเสมอภาค และเป็นธรรม โดย
คํานึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และตั 4งอยู่บนพื 4นฐานของการได้รับผลตอบแทนที�เป็น
ธรรมต่อทั 4งสองฝ่าย หลีกเลี�ยงสถานการณ์ที�ทําให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ รวมทั 4ง
ปฏิบตัติามสญัญา ให้ข้อมลูที�เป็นจริง และตั 4งอยูบ่นพื 4นฐานของความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ โดยมี
แนวปฏิบตัดิงัตอ่ไปนี 4 

1. ใช้สินค้าที�มีลิขสิทธิdถูกต้อง และไม่สนบัสนุนการใช้สินค้า หรือการกระทําที�เป็นการ
ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

2. ปฏิบตัิตามเงื�อนไขตา่ง ๆ ที�ตกลงกนัไว้กบัคูค้่า และ/หรือ เจ้าหนี 4 อย่างเคร่งครัด และ
ในกรณีที�ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื�อนไขข้อใดได้ ต้องรีบแจ้งล่วงหน้า เพื�อร่วมกัน
พิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา 

3. เปิดโอกาสให้คูค้่าเข้ามามีสว่นร่วมในกิจกรรมเพื�อสงัคมของบริษัทฯ  

4.5 นโยบายการปฏิบัตต่ิอคู่แข่งทางการค้า 

บริษัทฯ มีนโยบายที�จะปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการค้า ภายใต้กรอบแห่งกฎหมายเกี�ยวกับหลัก
ปฏิบตัิในการแข่งขนัทางการค้า ไม่ละเมิดความลบั หรือล่วงรู้ความลบัทางการค้าของคู่แข่ง
ทางการค้า ด้วยวิธีฉ้อฉล ผิดกฎหมาย และไมเ่ป็นธรรม โดยกําหนดแนวปฏิบตั ิดงัตอ่ไปนี 4 

1. ประพฤตปิฏิบตัภิายใต้กรอบกติกาของการแขง่ขนัที�ดี ไมล่ะเมิดลิขสิทธิd หรือทรัพย์สิน
ทางปัญญา 

2. ไม่แสวงหาข้อมูลที�เป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้า ด้วยวิธีการที�ไม่สุจริต หรือไม่
เหมาะสม 

3. ไมทํ่าลายชื�อเสียงของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยการกลา่วหาในทางร้าย 
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4.6 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ'งแวดล้อม 

บริษัทฯ มุ่งมั�นที�จะดําเนินธุรกิจบนพื 4นฐานของความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ�งแวดล้อม 
โดยมีแนวปฏิบตัดิงัตอ่ไปนี 4 

1. ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับต่าง ๆ ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ
สิ�งแวดล้อม 

2. ปฏิบัติตามระบบมาตรฐาน ISO ที�บริษัทฯ ได้รับการรับรอง ในส่วนที�เกี�ยวข้องกับ
ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ�งแวดล้อม 

3. ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และคุ้มค่า มีมาตราการประหยัดพลังงาน และ
สง่เสริมกระบวนการนําทรัพยากรกลบัมาใช้ใหม ่

4. จดัให้มีระบบการทํางานที�มุ่งเน้นให้เกิดความปลอดภัย และมีสุขอนามยัในสถานที�
ทํางานอย่างเหมาะสม สะอาด และถูกสุขลักษณะ บุคลากรมีความปลอดภัยจาก
อบุตัเิหต ุและโรคภยั 

5. ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงาน เอาใจใส่ต่อกิจกรรมที�จะเสริมสร้างคุณภาพด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ�งแวดล้อม ปฏิบัติงานด้วยจิตสํานึกถึงความ
ปลอดภยั และคํานงึถึงสิ�งแวดล้อม 

6. เปิดเผยข้อมูลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยัและ
สิ�งแวดล้อม 

7. ส่งเสริมความรู้และฝึกอบรมให้กับพนักงานในเรื�องสิ�งแวดล้อมและความปลอดภัย
เป็นประจํา 

4.7 ความรับผิดชอบต่อชุมชน และสังคม 

บริษัทฯ มีความมุ่งมั�นที�จะปฏิบตัิตนเป็นพลเมืองดีของสงัคมไทย และพร้อมให้ความร่วมมือ
กบัองค์กรตา่งๆ ทั 4งภาครัฐ และภาคเอกชน ตลอดจนสง่เสริมให้ผู้ มีส่วนได้สว่นเสียของบริษัทฯ 
มีสว่นร่วมในการพฒันาชมุชน และสงัคมอยา่งยั�งยืน โดยมีแนวทางในการดําเนินงานดงันี 4 

1. ร่วมประชุม แลกเปลี�ยนความคิดเห็น และให้ความร่วมมือกับหน่วยงานในท้องถิ�น 
เพื�อการพฒันาชีวิตความเป็นอยูข่องชมุชนอย่างสมํ�าเสมอ 

2. กําหนดให้มีมาตรการป้องกนั/แก้ไข เมื�อเกิดผลกระทบตอ่สิ�งแวดล้อม และชุมชนอนั
เนื�องมาจากการดําเนินงานของบริษัทฯ  

3. สนบัสนนุการศกึษา กีฬา และกิจกรรมนนัทนาการให้กบัสถาบนัการศึกษาตา่ง ๆ ใน
บริเวณใกล้เคียงกบัโรงงาน 



14 / 16 

 

4. จดักิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์เพื�อสังคม โดยการมีส่วนร่วมของพนักงาน ตลอดจน
ส่งเสริมให้พนกังานมีโอกาสในการทําความดี เพื�อพฒันาจิตอาสา และให้พนกังาน
ร่วมปฏิบตัตนเป็นพลเมืองดีตอ่สงัคม 

5. ส่งเสริมความร่วมมือกบัหน่วยงานต่างๆ ในท้องถิ�น ในการพฒันาโครงสร้างพื 4นฐาน
ของสถานศึกษา ศาสนสถาน และสุขลกัษณะของเยาวชนและผู้ ด้อยโอกาส รวมถึง
สิ�งแวดล้อมของชมุชน 

6. สง่เสริมการอนรัุกษ์วฒันธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณีท้องถิ�น 

7. สง่เสริมการดําเนินงานเพื�อสร้างความเข้มแข็งให้กบัธุรกิจชมุชนท้องถิ�น และให้โอกาส
ในการเป็นคูค้่ากบับริษัทฯ  

8. สร้างรายได้ และสง่เสริมเศรษฐกิจ โดยการสนบัสนนุการจ้างงานจากชมุชน 

9. สื�อสารกับชุมชนอย่างสมํ�าเสมอ เผยแพร่ และรายงานผลการดําเนินงานด้านความ
รับผิดชอบตอ่สงัคมให้ผู้ มีสว่นได้สว่นเสียทกุกลุม่ทราบ 

10. รับผิดชอบ และควบคมุการดําเนินการด้านกิจกรรมเพื�อสงัคม และสื�อสารองค์กรให้
บรรลตุามวตัถปุระสงค์และแผนงาน สร้างความสมัพนัธ์อนัดีกบัสงัคมและชมุชนตา่งๆ 
ใกล้ที�ตั 4งโรงงานของบริษัทฯ 

11. ประสานงาน นําเสนอแนวทาง ข้อเสนอแนะในการแก้ปัญหาในเรื�อง ความรับผิดชอบ
ตอ่สาธารณะหรือชมุชนใกล้ที�ตั 4งโรงงานของบริษัทฯ  

5. การให้ และรับสิ'งของ หรือประโยชน์อื'นใด 

5.1 การรับหรือให้ทรัพย์สิน หรือสิ�งของ เพื�อเป็นของขวญัหรือที�ระลกึ ตามเทศกาลอนัเป็นประเพณี
นิยมที�คนทั�วไปพึงปฏิบตัิตอ่กนั เป็นสิ�งที�ยอมรับได้ แตบ่ริษัทฯ ไม่ประสงค์ให้พนกังานรับหรือ
ให้ของขวญัหรือของที�ระลกึ ที�มีคา่เกินปกตวิิสยักบัผู้ เกี�ยวข้องทางธุรกิจ 

5.2 ในการรับหรือให้ของขวญั หรือของที�ระลึก จะต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบตัิถกูต้องตาม
กฎของบริษัทฯ โดยสิ�งของที�ให้ตามหน้าที�การงานนั 4น ควรมีราคาที�เหมาะสมในแต่ละโอกาส 
โดยการรับหรือให้นั 4นต้องไม่ก่อให้เกิดอิทธิพลในการตดัสินใจอย่างหนึ�งอย่างใด โดยไม่เป็น
ธรรมในการปฏิบตัหิน้าที�ของพนกังาน 

5.3 กําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน สามารถรับของขวญั ของรางวลั ของที�ระลึก ของ
กํานลั หรือผลประโยชน์อื�นใด จากผู้ เกี�ยวข้องทางธุรกิจได้ โดยมลูคา่โดยประมาณของสิ�งของ
หรือเงินสด ต้องมีมลูคา่ไม่เกิน 3,000 บาท (สามพนับาท) เช่น งานเทศกาล งานเลี 4ยงสงัสรรค์ 
หรือตามธรรมเนียมปฏิบตัทิั�วไป ที�ถกูต้องตามกฎหมาย  
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5.4 กรณีที�จําเป็นต้องรับของขวญัหรือของที�ระลึกที�มีคา่เกินกว่าที�กําหนดไว้ จากผู้ ที�เกี�ยวข้องทาง
ธุรกิจ หรือมีความจําเป็นที�ต้องรับเพื�อรักษาสัมพันธภาพอันดีระหว่างบุคคลหรือระหว่าง
องค์กร ให้ผู้ รับของต้องรายงานให้ผู้ บังคับบัญชาของตนทราบ และส่งมอบสิ�งของนั 4นให้
ผู้ อํานวยการฝ่ายสํานกังานบริหารงานกลาง ภายใน 5 วนัทําการ 

5.5 บริษัทฯ ไม่ยินยอมให้พนกังานเรียกรับหรือเสนอ ซึ�ง เงิน ทรัพย์สิน สิ�งของ หรือประโยชน์อื�นใด 
จากผู้ เกี�ยวข้องทางธุรกิจ หรือผู้หนึ�งผู้ ใด โดยมีเจตนาเพื�อชักนําให้กระทําหรือละเว้นการ
กระทําที�ไมถ่กูต้อง หรือแลกเปลี�ยนกบัสิทธิพิเศษที�ไมค่วรได้ 

5.6 กรณีที�มีข้อมูลว่ามีการเรียกรับหรือเสนอ ซึ�ง เงิน ทรัพย์สิน สิ�งของ หรือผลประโยชน์ใด ที�ไม่
สจุริตเกิดขึ 4น พนกังานต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชาของตนทราบโดยทนัที 

6. การใช้สิทธิทางการเมือง 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจด้วยความเป็นกลางทางการเมือง ไม่เข้าไปมีส่วนร่วม และไม่ฝักใฝ่ในพรรค
การเมืองหนึ�งพรรคการเมืองใด หรือผู้ มีอํานาจทางการเมืองคนหนึ�งคนใด อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ตระหนกั
และให้ความเคารพในสิทธิ เสรีภาพในการใช้สิทธิทางการเมืองของ กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังาน 
ตามที�รัฐธรรมนญู หรือที�กําหนดโดยกฎหมายที�เกี�ยวข้อง เชน่ การลงคะแนนเสียงเลือกตั 4ง หรือการเป็น
สมาชิกพรรคการเมือง โดยบริษัทฯ ได้มีแนวทางในการปฏิบตั ิดงันี 4 

6.1 การใช้สิทธิทางการเมืองที�พึงมีตามกฎหมาย ต้องกระทําในนามตนเอง และต้องไม่ให้ผู้ อื�น
เข้าใจผิดได้วา่เป็นการกระทําในนามบริษัทฯ 

6.2 เมื�อต้องแสดงออกในนามบริษัทฯ ต้องไม่เข้าไปมีส่วนร่วม และแสดงอาการ หรือลกัษณะให้
เห็นได้วา่เป็นการฝักใฝ่พรรคการเมืองหนึ�งพรรคการเมืองใด หรือนกัการเมืองผู้หนึ�งผู้ใด 

6.3 ไม่นําทรัพยากรของบริษัทฯ เช่น เงินทนุ บคุลากร สถานที� ไปใช้สนบัสนนุพรรคการเมือง หรือ
นกัการเมืองใดๆ ไมว่า่โดยทางตรง หรือทางอ้อม 

6.4 ไม่ใช้ตําแหน่งในบริษัทฯ หรือตราสญัลกัษณ์ของบริษัทฯ เพื�อชกัจงูผู้ อื�นให้จ่ายเงินทนุอดุหนนุ 
หรือให้การสนบัสนนุใดๆ แก่พรรคการเมือง หรือนกัการเมือง 

6.5 ไม่แสดงความคิดเห็นเกี�ยวกบัการเมืองในสถานที�ทํางาน หรือในเวลาทํางานในเรื�องที�อาจทํา
ให้เกิดความขดัแย้งทางความคดิ เกิดความแตกแยก หรือขาดความสามคัคีในการทํางาน 

6.6 ไม่หาเสียง หรือโฆษณาให้พรรคการเมือง หรือนกัการเมืองใดๆ ในพื 4นที�ของบริษัทฯ รวมทั 4งไม่
สนบัสนนุให้มีการดําเนินการเชน่วา่นั 4น  
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7. การดูแลให้มีการปฏิบัตติาม และการทบทวน 

บริษัทฯ กําหนดให้เป็นหน้าที� และความรับผิดชอบของ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนที�
จะต้องรับทราบ ทําความเข้าใจ และปฏิบตัติามนโยบายที�กําหนดไว้ใน คูมื่อจริยธรรมธุรกิจ และข้อพึง
ปฏิบตัใินการทํางานนี 4อย่างเคร่งครัด มิใช่การปฏิบตัติามสมคัรใจ และไมส่ามารถกล่าวอ้างว่าไมท่ราบ
แนวปฏิบตัิที�กําหนดขึ 4น ซึ�งผู้บริหารทกุระดบัในองค์กรจะต้องดแูลรับผิดชอบ และถือเป็นเรื�องสําคญัที�
จะดําเนินการให้พนกังานภายใต้บงัคบับญัชาของตนทราบ เข้าใจ และปฏิบตัติาม คูมื่อจริยธรรมธุรกิจ 
และข้อพงึปฏิบตักิารทํางานอยา่งจริงจงั 

บริษัทฯ ไม่พึงปรารถนาที�จะให้เกิดการกระทําใด ๆ ที�ผิดต่อกฎหมาย ขดักับหลักจริยธรรมที�ดี หาก
กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานผู้ ใดกระทําผิดจริยธรรมที�กําหนดไว้ จะได้รับโทษทางวินยัที�กําหนดไว้
อย่างเคร่งครัด และหากมีการกระทําที�เชื�อได้ว่าผิดกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ และข้อบงัคบัของ
ภาครัฐแล้ว บริษัทฯ จะสง่เรื�องให้เจ้าหน้าที�ภาครัฐดําเนินการตอ่ไป 

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ กําหนดให้มีการทบทวนคูมื่อ “จริยธรรมธุรกิจ และ
ข้อพงึปฏิบตัใินการทํางาน” เป็นประจําทกุ 2 ปี 

 

8. วินัย และบทลงโทษ 

คณะกรรมการบริษัท ถือว่าจริยธรรมและข้อพึงปฏิบตัิในการทํางาน เป็นวินยัอย่างหนึ�ง ซึ�งกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนต้องปฏิบตัิตามอย่างเคร่งครัด การฝ่าฝืนไม่ปฏิบตัิตามถือเป็นการทําผิด
วินยัตามระเบียบวา่ด้วยการบริหารงาน 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนมีหน้าที�ต้องปฏิบัติตาม รวมถึงส่งเสริมให้ผู้ อื�นปฏิบัติตาม
จริยธรรมและข้อพงึปฏิบตัใินการทํางาน โดยการกระทําตอ่ไปนี 4ถือเป็นการผิดจริยธรรม 

1. การไมป่ฏิบตัติามจริยธรรมและข้อพงึปฏิบตัใินการทํางาน 

2. แนะนํา สง่เสริม สนบัสนุนให้ผู้ อื�น ไมป่ฏิบตัติามจริยธรรมและข้อพงึปฏิบตัใินการทํางาน 

3. ละเลย เพิกเฉย เมื�อพบเห็นการฝ่าฝืน หรือไมป่ฏิบตัติามจริยธรรมนี 4  

4. ไมใ่ห้ความร่วมมือ หรือขดัขวาง การสืบสวน/สอบสวน ข้อเท็จจริง 

5. การปฏิบตัทีิ�ไมเ่ป็นธรรมตอ่ผู้ ร้องเรียน เหตเุนื�องมาจากการรายงานไมป่ฏิบตัติามจริยธรรม 

ทั 4งนี 4 ผู้ ที�ทําผิดจรรยาบรรณจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินยั ตามที�บริษัทฯ ได้กําหนดไว้หรืออาจ
ได้รับโทษตามกฎหมายที�กําหนดในเรื�องความผิดนั 4นไว้ 

 


