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นโยบายการกาํกับดูแลกิจการที�ด ี 

บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จํากัด (“บริษัทฯ”) ได้ตระหนกัถึงความสําคญัของการกํากับดแูล
กิจการที)ดี ว่าเป็นสิ)งสําคัญที)จะช่วยส่งเสริมการดําเนินงานของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพ และมีการ
เจริญเติบโตอย่างยั)งยืน ซึ)งจะนําไปสู่ประโยชน์สงูสุดตอ่ผู้ มีส่วนเกี)ยวข้องทุกฝ่าย ตั 9งแต่พนกังาน ผู้ลงทุน  
ผู้ ถือหุ้น และผู้ มีส่วนได้เสียอื)นๆ ดงันั 9น คณะกรรมการบริษัทจึงได้จดัทํานโยบายการกํากับดแูลกิจการที)ดี
ขึ 9น โดยครอบคลุมเนื 9อหาหลักการสําคัญตั 9งแต่โครงสร้าง บทบาทหน้าที) และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ จนถึงหลกัการในการบริหารงานของผู้บริหารอยา่งโปร่งใส ชดัเจน และสามารถตรวจสอบได้
เพื)อเป็นแนวทางในการบริหารองค์กร ทําให้เกิดความเชื)อมั)นว่าการดําเนินงานใดๆ ของบริษัทฯ จะกระทํา
ด้วยความเป็นธรรม โดยคํานงึถึงประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น และผู้ มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย  

ทั 9งนี 9 คณะกรรมการ และคณะผู้บริหารของบริษัทฯ จะยึดมั)นในหลักการดําเนินธุรกิจด้วยความ
มุ่งมั)นและซื)อสัตย์สุจริต โดยมีการกําหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวปฏิบตัิที)กรรมการ ผู้ บริหาร และ
พนกังานยึดถือในการปฏิบตัิหน้าที)ตามความรับผิดชอบเพื)อให้มีการผลกัดนัให้เกิดวฒันธรรมในการกํากับ
ดแูลขึ 9นอย่างต่อเนื)อง และเป็นรากฐานการเติบโตที)ยั)งยืน สร้างมูลค่าให้แก่ผู้ มีส่วนได้เสียทุกท่าน เพื)อให้
บรรลวุตัถปุระสงค์ของคณะกรรมการบริษัท ที)ได้วางโครงสร้างองค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบ
การปฏิบตัิงานได้อย่างชดัเจน ซึ)งครอบคลมุหลกัเกณฑ์การกํากบัดแูลกิจการที)ดี ภายใต้ระเบียบปฏิบตัิของ 
สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

นโยบายฉบับนี 9ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที) ดี  และ
คณะกรรมการตรวจสอบ และได้รับอนุมัติจากที)ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั 9งที) 9/2560 เมื)อวันที)         
14 ธนัวาคม 2560 ทั 9งนี 9 ให้มีผลบงัคบัใช้ตั 9งแตว่นัที) 14 ธนัวาคม 2560 เป็นต้นไป 

 

 

                
               (นายพรวฒุิ   สารสิน) 

    ประธานกรรมการบริษัท 
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หลักการ และนโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัท ได้ให้ความสําคญัต่อการปฏิบตัิตามหลกัการกํากับดูแลกิจการที)ดี โดยได้
ตระหนกัถึงบทบาท และหน้าที)ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และคณะผู้บริหารในการสร้างเสริมให้
เกิดการกํากบัดแูลกิจการที)ดี เพื)อเพิ)มขีดความสามารถในการแขง่ขนัของกิจการ และให้ความเชื)อมั)นให้แก่
ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ และผู้ ที)เกี)ยวข้องทกุฝ่าย ด้วยการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ และโปร่งใส จึงได้มีการ
กําหนดนโยบายสนับสนุนการกํากับดูแลกิจการ โดยครอบคลุมหลักการสําคญัตามหลักการกํากับดูแล
กิจการที)ดี ใน 5 หมวด ดงันี 9 

1. สิทธ ิของผู้ถือห ุ้น 

หลักการ :  ผู้ ถือหุ้นทกุรายมีสิทธิในฐานะเป็นเจ้าของบริษัทฯ โดยมีสิทธิพื 9นฐานตามที)กฎหมายได้
กําหนดไว้ และมีสิทธิในเรื)องตา่งๆ ที)สมควรได้รับในฐานะผู้ ถือหุ้น อย่างเท่าเทียมกนั
ทกุราย โดยได้แตง่ตั 9งกรรมการให้ทําหน้าที)แทน  

การปฏิบัต ิของบริษัทฯ : คณะกรรมการบริษัทได้รับการแตง่ตั 9งจากผู้ ถือหุ้น ซึ)งจะให้ความสําคญั
ในการที)ผู้ ถือหุ้นจะต้องได้รับสิทธิต่างๆ ที)สมควร รวมถึงได้รับข้อมูลของบริษัทฯ อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน เพียงพอ ทนัเวลา และเทา่เทียมกนั เพื)อประกอบการตดัสินใจในทกุๆ เรื)อง คณะกรรมการ
บริษัทจงึกําหนดนโยบายดงันี 9 

1.1) สิทธิพื 9นฐานตามที)กฎหมายกําหนดไว้ โดยผู้ ถือหุ้นมีสิทธิ ดงันี 9 
- สิทธิในการซื 9อ ขาย หรือโอนหลกัทรัพย์ที)ตนถืออยู ่โดยมีนายทะเบียนหุ้นที)มีมาตรฐาน 

และได้รับการยอมรับจากหนว่ยงานกํากบัดแูลตา่งๆ 
- สิทธิในการได้รับสว่นแบง่ผลกําไรจากบริษัทฯ / เงินปันผลอยา่งเทา่เทียมกนั 
- สิทธิในการได้รับการปฏิบตัทีิ)เทา่เทียมกนัในการรับซื 9อหุ้นคืนโดยบริษัทฯ 
- สิทธิในการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น 
- สิทธิในการที)จะอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบเป็นประจําทุกปี โดย

คณะกรรมการบริษัทจะนําเสนอถึงนโยบายในการกําหนดคา่ตอบแทนและหลกัเกณฑ์
การให้คา่ตอบแทนสําหรับกรรมการแตล่ะตําแหนง่ 

- สิทธิในการแตง่ตั 9งผู้สอบบญัชีและอนมุตัคิา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชีเป็นประจําทกุปี 
- สิทธิในการแตง่ตั 9งกรรมการบริษัทที)ออกตามวาระ ซึ)งจะเสนอชื)อกรรมการที)จะเสนอ

แตง่ตั 9งเป็นการลว่งหน้า โดยจะเสนอให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนเป็นรายบคุคล  
- สิทธิในการเรียกประชมุผู้ ถือหุ้นตามกฏเกณฑ์ที)กฎหมายกําหนดไว้ 

1.2) สิทธิในการรับทราบข้อมูลหรือข่าวสารต่างๆ ที)สําคญัของบริษัทฯ โดยผ่านช่องทางของ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และเว็บไซท์ของบริษัทฯ ซึ)งสะดวกและรวดเร็วที)สดุ 
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1.3) สิทธิในการเสนอวาระก่อนเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น โดยบริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้น
เสนอวาระที)ต้องการนําเข้าที)ประชุมหรือคําถามที)ต้องการให้ตอบในที)ประชมุผู้ ถือหุ้น ได้
เป็นการล่วงหน้า ผ่านช่องทางต่างๆ ที)บริษัทฯ กําหนดไว้ เช่น Website, Email, โทรศพัท์ 
หรือจดหมาย เป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 เดือน ก่อนสิ 9นงวดปีบญัชี โดยเลขานุการ
บริษัทจะกลั)นกรองข้อเสนอของผู้ ถือหุ้นเบื 9องต้น เพื)อนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทให้
พิจารณา และจะมีการแจ้งผลการพิจารณากลับไปยังผู้ ถือหุ้นที)เสนอเรื)องดงักล่าวเพื)อ
ทราบ ในกรณีที)คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบกับเรื)องที)ผู้ ถือหุ้นเสนอ ก็จะบรรจเุป็นวาระ
การประชมุผู้ ถือหุ้นตอ่ไป 

1.4) สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนนในวาระที)กําหนดไว้ เพื)อให้      
ผู้ ถือหุ้นได้พิจารณาเรื)องที)สําคญัตามที)กฎหมายกําหนด หรือเรื)องที)อาจมีกระทบต่อการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะจดัทําหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม ที)กําหนด วนั 
เวลา  สถานที)จดัประชุม และวาระการประชุมอย่างชดัเจน พร้อมจดัทําเอกสารประกอบ
วาระการประชมุ เช่น ผลการดําเนินงาน นโยบายการบริหารงานด้านตา่งๆ การกํากบัดแูล
กิจการ รายการระหว่างกันของบริษัทฯ โดยจะแจ้งและเผยแพร่รายละเอียดทั 9งหมดผ่าน
ชอ่งทาง Website ของบริษัทฯ เป็นการลว่งหน้าไม่น้อยกว่า 30 วนั เพื)อให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบ
และศึกษาข้อมูลในเรื) องต่างๆ ก่อนการประชุม นอกจากนี 9ยังเปิดให้ผู้ ถือหุ้ นสามารถ  
ดาวน์โหลดข้อมลูระเบียบวาระการประชมุตา่งๆ ได้อย่างสะดวก และครบถ้วน และจะส่ง
หนังสือบอกกล่าวนัดประชุมเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 หรือ 14 วันก่อนวันประชุม 
ตามวาระที)กฎหมายกําหนด เพื)ออํานวยความสะดวกให้กบัผู้ ถือหุ้นที)ไม่ได้รับทราบข้อมลู
จาก Website ของบริษัทฯ รวมถึงจะโฆษณาคําบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสือพิมพ์ 3 วนั
ติดต่อกัน ไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนการประชุม หรือหากต้องลงมติพิเศษจะโฆษณาไม่น้อย
กวา่ 14 วนั ก่อนวนัประชมุ  

1.5) สิทธิที)จะได้รับความเป็นอิสระและตรวจสอบในการออกเสียงลงคะแนน โดยบริษัทฯ จะจดั
ให้มีผู้ ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงที) เป็นอิสระ ซึ)งอาจเป็น ผู้ สอบบัญชี ที)ปรึกษา
กฎหมาย หน่วยงานกํากบัดแูล หรือผู้ ถือหุ้นรายย่อย รวมถึงจดัให้มีระบบลงทะเบียนแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E–Registration) เพื)อความสะดวกรวดเร็วในการลงทะเบียน และใช้
โปรแกรมการนบัคะแนนและแสดงผลแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-voting) เป็นเครื)องมือชว่ยนบั
คะแนน ซึ)งมีความรวดเร็วในการตรวจนับคะแนนและประกาศผลได้ทันทีหลังจบการ
พิจารณาในแตล่ะวาระ ซึ)งผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้หลงัการประชมุ โดยการออกเสียง
ในแต่ละวาระนั 9น บริษัทฯ จะใช้วิธีบตัรลงคะแนนซึ)งจะเก็บเฉพาะบตัรที)ลงคะแนนเสียง  
ไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียงเท่านั 9น เพื)อคํานวณหกัออกจากผู้ มีสิทธิออกเสียงทั 9งหมด ซึ)ง
จะแจ้งให้ที)ประชมุทราบก่อนเริ)มการประชมุผู้ ถือหุ้น 
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1.6) สิทธิในการรับทราบข้อมลูที)ถกูต้อง ครบถ้วน เพียงพอ และชดัเจนก่อนการประชมุผู้ ถือหุ้น
เพื)อตัดสินใจลงมติในแต่ละวาระ โดยบริษัทฯ จะจัดทําหนังสือบอกกล่าวนัดประชุมที)
กําหนดวาระการประชมุในแตล่ะเรื)องอยา่งชดัเจน ผ่านการกลั)นกรองจากคณะกรรมการที)
จะให้ความเห็นในแตล่ะวาระ รวมถึงกําหนดวตัถปุระสงค์และเหตผุลในการเสนอวาระให้
ผู้ ถือหุ้นพิจารณา โดยวาระหลกัตามที)กฎหมายกําหนดจะระบขุ้อมลูให้ครบถ้วนดงันี 9 

1.6.1 วาระการแต่งตั 9งกรรมการ จะระบ ุชื)อ อาย ุประวตัิการศกึษาและการทํางาน การ
ดํารงตําแหน่งในบริษัทอื)น ประเภทกรรมการที)เสนอ การเข้าร่วมประชุมในปีที)
ผา่นมา และนําเสนอหลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหา 

1.6.2 วาระแต่งตั 9งผู้สอบบญัชี จะระบุชื)อผู้สอบบญัชี บริษัทที)สงักัด ประวตัิหรือข้อมูล
อื)นๆ ที)เป็นประโยชน์ในการตดัสินใจลงมต ิรวมทั 9งคา่บริการของผู้สอบบญัชี 

1.6.3 วาระอนมุตัิจ่ายเงินปันผล จะเปิดเผยนโยบายการจ่ายเงินปันผล อตัราเงินปันผล
ที)เสนอจ่าย พร้อมทั 9งเหตุผลและข้อมูลประกอบการพิจารณา โดยหากมีการ       
งดจา่ยเงินปันผลก็จะชี 9แจงเหตผุลให้ผู้ ถือหุ้นทราบ 

1.6.4 วาระเพื)อพิจารณาอื)นๆ บริษัทฯ จะนําเสนอวตัถปุระสงค์และเหตผุล พร้อมข้อมลู
ประกอบในการพิจารณา  

1.7) สิทธิที)จะได้รับความสะดวกในการเข้าร่วมประชมุ  บริษัทฯ จะจดัสถานที)ประชมุผู้ ถือหุ้น     
ณ สถานที) ที)ผู้ ถือหุ้นเดินทางมาร่วมประชมุได้สะดวก และผู้ ถือหุ้นสามารถมอบอํานาจให้
ผู้ อื)นประชมุแทนได้ โดยการประชมุจะดําเนินการตามกฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัทฯ 
ที)จะพิจารณา และลงคะแนนเรียงตามลําดบัวาระที)กําหนดไว้ ไม่เปลี)ยนแปลงข้อมลูที)เป็น
สาระสําคญั หรือเพิ)มวาระการประชมุโดยไมจํ่าเป็น ซึ)งหากมีวาระเพิ)มในที)ประชมุ บริษัทฯ
จะหลีกเลี)ยงการพิจารณา เพราะผู้ ถือหุ้นทกุรายไมไ่ด้รับข้อมลูการพิจารณาอยา่งเพียงพอ  

1.8) สิทธิในการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นต่อกรรมการหรือผู้ บริหาร โดยบริษัทฯ จะ
ส่งเสริมให้ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการชุดย่อยทุกชุด กรรมการผู้ จัดการ 
รวมถึงผู้บริหารระดบัสงูทางด้านการเงิน เข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นทกุครั 9ง เพื)อเปิดโอกาสให้
ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิเทา่เทียมกนัในการสอบถาม แสดงความคดิเห็น และข้อเสนอแนะตา่ง ๆ 

1.9) สิทธิในการตรวจสอบความถูกต้องของการประชุม โดยบริษัทฯ จะเปิดเผยมติที)ประชุม
พร้อมผลการลงคะแนนเสียงในวันถัดไปจากวันประชุมผู้ ถือหุ้ น ผ่านจดหมายข่าวของ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และเปิดเผยไว้บนเวบไซท์ของบริษัทฯ 
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1.10) การจดบนัทึกรายงานการประชุม ซึ)งจะบันทึกอย่างครบถ้วน ถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส 
ประกอบด้วย รายชื)อกรรมการและผู้บริหารที)เข้าร่วมประชุม วิธีการลงคะแนนและนับ
คะแนน มติที)ประชุม ผลการลงคะแนน รวมถึงประเด็นซกัถามและข้อคิดเห็นที)สําคญัให้
แล้วเสร็จภายใน 14 วนั นบัแตว่นัที)มีการประชมุผู้ ถือหุ้น และนําส่งไปยงัตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย หรือหน่วยงานที)เกี)ยวข้องภายในเวลาที)กําหนด รวมถึงเผยแพร่ใน 
website ของบริษัทฯ เพื)อให้ผู้ ถือหุ้นได้พิจารณา นอกจากนี 9 บริษัทฯ จะจดัให้มีการบนัทึก        
วีดีทศัน์ภาพการประชมุ เพื)อเก็บรักษาไว้อ้างอิง  
 

2. การปฏิบัตต่ิอผู้ถือห ุ้นอย่างเท่าเท ียมกัน 

หลักการ :  เพื)อเป็นการคุ้มครองสิทธิให้ผู้ ถือหุ้นทกุราย เชน่ ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย ผู้ ถือหุ้นตา่งชาติ ให้
ได้รับการปฎิบตัอิยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั และมีโอกาสได้รับการชดเชยในกรณี
ที)ถกูละเมิดสิทธิ 

การปฏิบัต ิของบริษัท  : คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายในการกํากับดูแลกิจการที)ดี 
เพื)อให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายมีความมั)นใจว่าจะได้รับสิทธิพื 9นฐานตามกฎหมาย และสิทธิอื)นๆ ของผู้ ถือหุ้น 
ด้วยความเป็นธรรมและความเทา่เทียมกนั ดงันี 9 

2.1) ความเท่าเทียมที)ผู้ ถือหุ้นจะได้รับข้อมลูขา่วสารพร้อมกนั โดยบริษัทฯ กําหนดนโยบายการ
ป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน เพื)อให้ผู้ทราบข้อมูลไม่นําข้อมูลภายในที)ยังไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณชน ไปหาประโยชน์ส่วนบุคคล รวมถึงมีมาตรการที)จะทําให้มั)นใจได้ว่านโยบาย
ดงักล่าวนั 9น กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานได้รับทราบและปฏิบตัิตาม รวมถึงกําหนด
นโยบายการทํารายการระหวา่งกนั ที)จะกระทําอย่างยตุิธรรม ตามราคาตลาด และเป็นไป
ตามปกตขิองธุรกิจการค้า ซึ)งจะเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปี หรือ 56-1 

2.2) ความเท่าเทียมในการเสนอชื)อบุคคลที)จะแต่งตั 9งเป็นกรรมการ บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้            
ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยได้เสนอชื)อบุคคลเพื)อสรรหาและแต่งตั 9งเป็นกรรมการตามกฎเกณฑ์ 
กระบวนการ ข้อบงัคบั หรือข้อกําหนดอื)นใด ผ่านช่องทางเว็บไซท์ของบริษัทฯ เป็นการ
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 เดือน ก่อนสิ 9นงวดปีบัญชี โดยเลขานุการบริษัทจะกลั)นกรอง
เบื 9องต้น เพื)อนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทให้พิจารณา และจะมีการแจ้งผลการ
พิจารณากลบัไปยงัผู้ ถือหุ้นที)เสนอเรื)องดงักลา่วเพื)อทราบพร้อมเหตผุล 

2.3) ความเท่าเทียมที)ผู้ ถือหุ้นจะไม่เสียสิทธิในการเข้าร่วมประชุม โดยในกรณีที)ผู้ ถือหุ้ นไม่
สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเองได้ บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะ
ให้กรรมการอิสระ หรือบุคคลใด เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะที)
บริษัทฯ ได้จัดส่งไปพร้อมหนังสือเชิญประชุม ซึ)งจะมีทั 9งแบบ ก. ข. และ ค. ซึ)งจะระบุ
คําแนะนํา ขั 9นตอน และเอกสารหลกัฐานที)ไม่ยุ่งยากในการมอบฉันทะ รวมถึงบริษัทฯ จะ
จดัเตรียมอากรแสตมป์ เพื)อตดิในหนงัสือมอบอํานาจของผู้ ถือหุ้นไว้ให้ 
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2.4) ความเท่าเทียมกนัในด้านภาษา สําหรับกรณีที)ผู้ ถือหุ้นเป็นชาวตา่งชาติ บริษัทฯ จะจดัทํา
หนังสือนัดประชุม พร้อมข้อมูลประกอบการประชุมทั 9งฉบบั รวมถึงหนงัสือมอบอํานาจ 
เป็นภาษาองักฤษ และจดัสง่ให้กบัผู้ ถือหุ้นตา่งชาตพิร้อมกบัการจดัสง่ฉบบัภาษาไทย 

2.5) ความเท่าเทียมในการลงคะแนนเสียง โดยหุ้นประเภทเดียวกันจะมีสิทธิออกเสียงที)เท่า
เทียมกนัคือหนึ)งหุ้นเท่ากบัหนึ)งเสียง ในกรณีที)บริษัทฯ มีหุ้นมากกว่าหนึ)งประเภท บริษัทฯ 
จะเปิดเผยถึงสิทธิในการออกเสียงของหุ้ นแต่ละประเภทให้ผู้ ถือหุ้ นทราบก่อนการ
ลงคะแนน 

 
 

3. การคาํนึงถงึบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

หลักการ :  เพื)อเป็นการคุ้มครองสิทธิให้ผู้ มีส่วนได้เสีย ให้ได้รับสิทธิตามที)กฎหมายกําหนด หรือ
สิทธิที)เป็นข้อตกลงร่วมกนั โดยตระหนกัถึงความสมัพนัธ์และความร่วมมือที)ดีระหวา่ง
กัน อันจะเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจและสร้างความเชื)อมั)น รวมทั 9งเพิ)มขีด
ความสามารถในการแขง่ขนัของบริษัทฯ ในระยะยาว และเตบิโตได้อยา่งยั)งยืน 

 การปฏิบัต ิของบริษัทฯ : คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสําคญัและรับรู้ถึงสิทธิของผู้ มีส่วนได้
เสียทกุกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้ มีส่วนได้เสียภายในได้แก่ ผู้ ถือหุ้น พนกังาน และผู้ มีสว่นได้เสียภายนอก 
ได้แก่ ลกูค้า คูค้่า เจ้าหนี 9 คูแ่ข่งทางการค้า สงัคม รวมทั 9งชมุชนใกล้เคียงที)เกี)ยวข้อง จึงได้กําหนด
นโยบายและแนวทางปฏิบตัิ เพื)อให้ผู้ มีส่วนได้เสียทกุฝ่ายได้รับสิทธิตามกฎหมาย และมีข้อตกลงที)
ไมเ่ป็นการเอาเปรียบ ดงันี 9 

3.1 พนักงาน 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญที)จะปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม 
เคารพ และไม่ละเมิดต่อหลักสิทธิมนุษยชน ไม่กีดกันหรือเลือกปฎิบัติจากความแตกต่าง
ทางด้าน เชื 9อชาติ เพศสภาพ และสถานะทางสงัคม ยึดมั)นในเสรีภาพของการนบัถือศาสนา 
ไม่เปิดเผยความลับของพนักงานให้กับผู้ ที)ไม่เกี)ยวข้องทราบ คุ้มครองและดูแลเรื)องความ
ปลอดภยัและสุขอนามยัในการทํางาน ดแูลให้ได้รับผลตอบแทนที)เป็นธรรม และสวสัดิการที)
เหมาะสม ตามความรู้ความสามารถของพนกังานแต่ละคนและผลประกอบการของบริษัทฯ 
พร้อมทั 9งส่งเสริมและให้ความสําคญัต่อการพฒันาความรู้ ความสามารถของพนกังาน และ
ทกัษะในการทํางานให้เกิดประสิทธิภาพ และเปิดโอกาสให้พนกังานมีโอกาสพฒันาทกัษะการ
ทํางานในด้านต่างๆ โดยกําหนดเป็นนโยบายและแนวปฏิบัติที)ชัดเจนและเป็นรูปธรรม  
นอกจากนี 9 มีการจดัตั 9งกองทนุสํารองเลี 9ยงชีพสําหรับพนกังาน รวมถึงมีการกําหนดนโยบายใน
เรื)องการเสนอขายหลกัทรัพย์ตอ่พนกังาน (ESOP) เพื)อเป็นการดแูลพนกังานในระยะยาว  



7 / 20 

 

3.2 ผู้ถือห ุ้น 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสําคญัและมีความมุ่งมั)นที)จะดําเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสและมุ่งเน้น
พฒันาองค์กรให้มีการเตบิโตอยา่งยั)งยืน และตอ่เนื)อง เพื)อสร้างผลตอบแทนที)เหมาะสมให้กบั
ผู้ ถือหุ้นและเพื)อเพิ)มมลูคา่ของบริษัท ซึ)งจะสง่ผลให้ผู้ ถือหุ้นได้รับผลตอบแทนสงูสดุ 

3.3 คู่ ค้า และ/หรือ เจ้าหนี 3 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสําคญัในการที)จะปฏิบตัิตอ่คูค้่าและ/หรือเจ้าหนี 9ทกุฝ่ายอย่างเสมอ
ภาคและเป็นธรรม ซื)อสตัย์ และกําหนดข้อตกลงที)ไมเ่ป็นการเอาเปรียบกบัทกุฝ่าย มีการชําระ
หนี 9ให้เป็นไปตามข้อตกลง รวมถึงกําหนดแนวทางในการที)จะคัดเลือกคู่ค้า โดยมีการ
เปรียบเทียบข้อมูลที)สําคญัด้านต่างๆ ก่อนคดัเลือก รวมทั 9งปฏิบตัิให้เป็นไปตามสัญญา ให้
ข้อมลูที)เป็นจริง และตั 9งอยูบ่นพื 9นฐานของความสมัพนัธ์และเป็นธรรมทางธุรกิจ 

3.4 ลูกค้า 

บริษัทฯ ตระหนึกถึงความสําคญัที)ลกูค้าจะได้รับสินค้าที)มีคณุภาพ จึงได้กําหนดนโยบายและ
ข้อตกลงที)จะดแูลลูกค้าให้ได้รับสินค้าที)มีคุณภาพ เป็นไปตามกําหนดเวลาที)ตกลงกันไว้ มี
ความรับผิดชอบตอ่ความเสียหายของสินค้า รวมถึงการรักษาข้อมลูที)เป็นความลบัของลกูค้า 
โดยบริษัทฯ จดัให้มีหนว่ยงานหรือบคุคลเพื)อทําหน้าที)ดแูลความสมัพนัธ์กบัลกูค้า 

3.5 คู่แข่งทางการค้า 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสําคญัในการประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขนัที)ดี จึงกําหนด
นโยบายและจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจและแข่งขันอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส ไม่
แสวงหาข้อมูลที)เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที)ไม่สุจริต ไม่เป็นธรรม หรือ     
ไมเ่หมาะสม รวมถึงไมทํ่าลายชื)อเสียงของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยการกลา่วหาในทางร้ายใดๆ  

3.6 ชุมชนและสังคม 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสําคญัของสงัคมและชมุชน ที)บริษัทฯ และบริษัทในเครือตั 9งอยู่ ให้มี
คุณภาพดีขึ 9นพร้อมๆ กับการเติบโตของบริษัทฯ โดยกําหนดนโยบายที)เป็นรูปธรรมและ       
แนวปฏิบตัิเกี)ยวกับความรับผิดชอบต่อสงัคม ในการส่งเสริม ร่วมมือ จดักิจกรรม สนบัสนุน
กิจกรรมที)เกี)ยวข้องกบัการพฒันาชมุชน และประกอบกิจการด้วยการคํานึงถึงความปลอดภยั 
คณุภาพชีวิตของชมุชน ไม่สนบัสนนุกิจกรรมที)เป็นภยัตอ่สงัคม หรือขดักบัหลกัศีลธรรม สร้าง
ความผกูพนัและการพึ)งพากนัของบริษัทฯ และสงัคม  
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3.7 สิ�งแวดล้อม 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสําคญัในการปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบตา่ง ๆ ที)เกี)ยวข้องกบั
สิ)งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด และให้ความสําคญักบัการควบคมุผลกระทบตอ่สิ)งแวดล้อมอย่าง
ตอ่เนื)องและใช้อย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ มีนโยบายที)ให้การสนบัสนนุกิจกรรมตา่งๆ ที)จะ
เสริมสร้างคุณภาพ อาชีวอนามัย และสิ)งแวดล้อม ตลอดจนรักษาสภาพแวดล้อมในการ
ทํางานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต และทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ รวมถึงส่งเสริมให้
พนกังานมีความรู้และความเข้าใจเกี)ยวกบัการรักษาคณุภาพสิ)งแวดล้อมและชมุชน 

3.8 การละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสําคญัในการที)จะไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิhต่างๆ 
ของผู้ อื)น โดยเฉพาะในเรื)องของเทคโนโลยีการสื)อสารและสารสนเทศ รวมถึงระบบการ
ปฏิบตัิงานหรือระบบซอฟต์แวร์ของเครื)องคอมพิวเตอร์ ซึ)งเป็นปัจจัยสําคญัที)จะทําให้การ
ดําเนินธุรกิจเป็นไปอย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ โดยกําหนดนโยบายที)จะให้พนกังานใช้
ระบบปฏิบตัิการที)บริษัทฯ เป็นผู้ กําหนดเท่านั 9น และส่งเสริมให้พนกังานมีวินยัในการใช้ระบบ
สารสนเทศหรืออุปกรณ์สื)อสารที)ถูกต้อง ไม่ส่งผลในแง่ลบ ไม่ลงระบบปฏิบตัิการที)ละเมิด
ทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิhของผู้ อื)น โดยได้กําหนดบทลงโทษทางวินัยหรือโทษตาม
กฎหมายตามความเหมาะสม 

3.9 การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั�น 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสําคญัในการที)จะดําเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส และมีคณุธรรม และไม่
ยอมรับการทุจริตหรือคอร์รัปชั)นใดๆ ทั 9งสิ 9น โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจ ทุกหน่วยงาน และ    
ทกุตําแหน่งงาน โดยได้จดัทํานโยบายตอ่ต้านการทจุริตหรือคอร์รัปชั)นอย่างเป็นรูปธรรม และ
จดัอบรมให้กบัผู้ เกี)ยวข้องทกุระดบั เพื)อเป็นแนวทางการปฏิบตัิ การละเว้นการปฏิบตัิ หรือใช้
อํานาจในตําแหน่งหน้าที)โดยมิชอบ ในการหาประโยชน์ที)ไม่ควรได้ในรูปแบบต่างๆ เช่น การ
เสนอคํามั)น การให้ การรับ การขอ การเรียกร้อง ในทรัพย์สิน เงิน หรือผลประโยชน์อื)นใด กับ
บคุคลที)เกี)ยวข้อง เจ้าหน้าที)ของรัฐ หรือบคุคลและกลุ่มบคุลทางการเมือง รวมถึงมีการกําหนด
แนวปฏิบตัิในเรื)องของการให้หรือรับของขวัญ การเลี 9ยงรับรองพันธมิตรทางธุรกิจ และการ
บริจาค ที)จะไม่เป็นการกระทําเพื)อครอบงําหรือชักจูงให้เกิดการทุจริตและคอร์รัปชั)น  
นอกจากนี 9 บริษัทฯ ได้เข้าร่วมเป็น แนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทย ในการต่อต้านการ
ทุจริต เพื)อแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมั)นในการต่อต้านคอร์รัปชั)นในทุกรูปแบบ โดย
สง่เสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ มีการปฏิบตัติามอย่างเคร่งครัด  ทั 9งนี 9 
ได้กําหนดบทลงโทษในกรณีที)มีการละเมิดการปฏิบตัิไว้อย่างชดัเจน และจดัให้มีระบบการ
ติดตาม ควบคุม ดูแลเพื)อป้องการทุจริต รวมถึงมีการประเมิน ความเสี)ยงด้านการทุจริต
คอร์รัปชั)นที)อาจจะเกิดขึ 9นอยา่งสมํ)าเสมอ เพื)อหาวิธีแก้ไขที)เหมาะสม และทนัตอ่เหตกุารณ์ 
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3.10  ช่องทางในการตดิต่อ ร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแส 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสําคญัในการติดตอ่สื)อสารกับผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม จึงได้กําหนด
นโยบายการรับข้อร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการกระทําผิดและการทจุริต และเพื)อเปิดโอกาส
ให้ผู้บริหาร พนกังานและผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุ่มสามารถรายงาน หรือให้ข้อมลูเกี)ยวกับความ
ผิดปกติในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในเรื)องต่างๆ หรือเป็นการแลกเปลี)ยนข้อมูล รับฟัง
ความคดิเห็น คําแนะนํา และข้อร้องเรียนตา่งๆ  โดยผา่นทางชอ่งทางที)บริษัทฯ กําหนดไว้ ดงันี 9 
1. แจ้งโดยตรงที)เบอร์ 065-726-9707 
2. แจ้งผู้บงัคบับญัชาในสายงาน หวัหน้าหน่วยงานทรัพยากรบุคคล หรือหวัหน้าหน่วยงาน

ตรวจสอบภายในโดยตรง 
3. แจ้งผา่นชอ่งทางอีเมล์ที) contact@bgiglass.com 
4. ส่งทางไปรษณีย์ถึงประธานกรรมการตรวจสอบหรือประธานกรรมการ ตามที)อยู่ ดงันี 9 

บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จํากัด เลขที) 47/1 หมู่ที) 2 ถนนรังสิต-นครนายก กม. 7   
ตําบลบงึยี)โถ   อําเภอธญับรีุ   จงัหวดัปทมุธานี 12130 

โดยบริษัทฯ จดัให้มีกระบวนการในการจดัการกบัเรื)องร้องเรียน โดยมอบหมายให้มีบคุคลหรือ
หน่วยงานที)ไว้วางใจได้ เป็นผู้ดแูลตรวจสอบข้อเท็จจริง ซึ)งจะดําเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 
45 วนั นบัแต่วนัที)ได้รับการร้องเรียน ซึ)งหากข้อร้องเรียนเป็นจริง บริษัทฯ จะดําเนินการตาม
บทลงโทษที)กําหนด หรือหาวิธีบรรเทาความเสียหายที)เหมาะสมและเป็นธรรมกับผู้ เสียหาย 
โดยผู้ ร้องเรียนมีสิทธิที)จะได้รับการคุ้มครองอย่างเต็มความสามารถ และจะไม่เปิดเผยข้อมูล
ใดๆ ที)สามารถระบตุวัผู้ให้ข้อมลูได้ 

 

4 การเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใส 

หลักการ  :  เพื)อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทราบข้อมูลหรือข่าวสารที)สําคญัของบริษัทฯ ที)ครอบคลุมถึง
ข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลทั)วไปที)มิใช่ข้อมูลทางการเงิน อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
ทนัเวลา โปร่งใส และมีความนา่เชื)อถือได้ 

การ ปฏิบัต ิข อ งบริษัทฯ  : คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสําคัญกับผู้ ถือหุ้ นทุกราย ที)จะได้
รับทราบข้อมลูข่าวสารที)สําคญัของบริษัทฯ ด้วยความเทา่เทียมกนั ซึ)งจะเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศ
ของบริษัทฯ ต่อผู้ ถือหุ้ นและสาธารณชนผ่านช่องทางและสื)อการเผยแพร่ข้อมูลของตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและ Website ของบริษัทฯ โดยให้เป็นไปตามข้อกําหนดของหน่วยงาน
กํากบัดแูล ดงันี 9 
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4.1 การรายงานข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ให้ความสําคญัในการเปิดเผยสารสนเทศที)เป็นข้อมลูสําคญัของบริษัทฯ ทั 9งในส่วนที)
เป็นข้อมูลทางการเงิน และสารสนเทศอื)นๆ ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที)ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และสํานกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. กําหนดไว้ อย่างถูกต้อง ชดัเจน ครบถ้วน 
โปร่งใส เข้าใจง่าย ซึ)งจะเปิดเผยทั 9งด้านบวก และด้านลบ โดยผ่านการพิจารณากลั)นกรอง
ตามขั 9นตอนที)กําหนด เพื)อให้ผู้ ถือหุ้ นและผู้ ที)มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้รับสารสนเทศอย่าง      
เทา่เทียมกนั ผา่นชอ่งทางตา่งๆ ดงันี 9  

4.1.1   แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) 

ซึ)งเป็นเอกสารที)แสดงถึงภาพรวมขององค์กร การดําเนินงานที)ผ่านมาของบริษัทฯ 
รวมถึงแผนงานที)จะดําเนินการต่อไปในอนาคต โดยจะเปิดเผยข้อมูลภายใน 120 วัน 
นบัตั 9งแตว่นัสิ 9นสดุรอบปีบญัชี โดยมีรายละเอียดดงันี 9 

- โครงสร้างผู้ ถือหุ้น ที)แจกแจงข้อมูลการการถือหุ้นล่าสุดของผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของ
บริษัทฯ และสดัสว่นของผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยไว้อย่างครบถ้วนชดัเจน 

- การถือหุ้นของกรรมการ ทั 9งทางตรงที)เป็นการถือหุ้นของกรรมการเอง และทางอ้อม 
ที)เป็นการถือหุ้นของคูส่มรสและบตุรที)ยงัไมบ่รรลนิุตภิาวะของกรรมการทา่นนั 9น 

- การปฏิบตัติามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที)ดีตามนโยบายที)ได้กําหนดไว้ 

- วตัถปุระสงค์หรือเปา้หมายระยะยาวของบริษัทฯ ที)มากกวา่ 3 ปีขึ 9นไป 

- ฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน พร้อมคําอธิบายเชิงวิเคราะห์ หรือการ
เปลี)ยนแปลงที)สําคญั รวมทั 9งปัจจยัที)เป็นสาเหตหุรือมีผลตอ่ฐานะทางการเงิน 

- ตวัชี 9วดัผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ที)ไมใ่ชก่ารเงิน เชน่ สว่นแบง่ทางการตลาด 

- ลกัษณะการประกอบธุรกิจและภาวะการแขง่ขนัที)จะทําให้เข้าใจถึงธุรกิจของบริษัทฯ
ได้อย่างชดัเจน มีการวิเคราะห์ภาวะอตุสาหกรรมและการแข่งขนั รวมทั 9งสถานภาพ
และศกัยภาพในการแขง่ขนัของบริษัทฯ 

- โครงสร้างของกลุม่ธุรกิจ ที)ระบถึุงสดัสว่นของการถือหุ้นอยา่งชดัเจน 

- ความเสี)ยงหลกั (Key Risks) ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงปัจจยัที)ทําให้
เกิดความเสี)ยง สาเหต ุผลกระทบ และแนวทางในการปอ้งกนัหรือลดความเสี)ยง 

- นโยบายการจา่ยเงินปันผล 

- นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทําผิด (Whistle Blowing) 

- ประวตัิของคณะกรรมการ ที)ระบถึุงประวตัิส่วนบคุคล ประวตักิารทํางาน และข้อมลู
อื)นที)จําเป็น เช่น วนัที)ได้รับการแต่งตั 9งเป็นกรรมการ ประเภทของการเป็นกรรมการ 
การดํารงตําแหนง่ในบริษัทจดทะเบียนอื)น  
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- คา่ตอบแทนกรรมการ และผู้บริหารระดบัสงู ซึ)งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที)ได้รับอนมุตัิ
จากผู้ ถือหุ้น โดยจะเปิดเผยหลกัเกณฑ์และคา่ตอบแทนที)ได้รับอย่างชดัเจน 

- ข้อมลูการเข้าร่วมประชมุของกรรมการ โดยเปิดเผยจํานวนครั 9งในการเข้าร่วมประชมุ
ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุย่อย ของกรรมการแตล่ะทา่นในปีที)
ผา่นมา 

- การพฒันาของกรรมการ โดยเปิดเผยข้อมลูการเข้ารับการพฒันาและฝึกอบรมของ
กรรมการแตล่ะคนในปีที)ผา่นมาเพื)อพฒันาความรู้ในการทําหน้าที)กรรมการ 

- การทํารายการระหว่างกนั ที)จะระบถึุงรายละเอียดนโยบายการทํารายการระหว่าง
กัน ชื)อของบุคคลที)มีการทํารายการระหว่างกัน  ความสัมพันธ์และลักษณะของ
รายการ เงื)อนไข / นโยบายราคา และมลูคา่ของรายการ 

- รายงานการซื 9อหรือขายหุ้น การถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ของกรรมการแตล่ะ
ท่าน โดยกรรมการและผู้ บริหารมีหน้าที)ต้องการรายงานการซื 9อ ขาย หรือโอน
หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ตอ่ ก.ล.ต. ภายใน 3 วนันบัตั 9งแตว่นัที)ทํารายการ นอกจากนี 9 
มีการแจ้งเตือนที)จะห้ามกรรมการหรือผู้ บริหาร งดการซื 9อ ขาย โอน หลักทรัพย์
ล่วงหน้า 1 เดือน ก่อนการรายงานผลการดําเนินงานต่อตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยในแต่ละไตรมาส และจะต้องมีการรายงานการเปลี)ยนแปลงการถือ
ครองหลกัทรัพย์ของบริษัท ฯตอ่ที)ประชมุคณะกรรมการบริษัทเป็นประจําทกุไตรมาส 

- นโยบายการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ โดยกําหนดให้กรรมการและ
ผู้บริหารต้องรายงานให้บริษัทฯ ทราบถึงการมีส่วนได้เสียของกรรมการแต่ละท่าน 
หรือของบคุคลที)มีความเกี)ยวข้อง ซึ)งเป็นสว่นได้เสียที)เกี)ยวข้องกบัการบริหารจดัการ
กิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ตามมาตรา 89/14 แห่งพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ซึ)งแก้ไขเพิ)มเติมโดยพระราชบญัญัติ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัที) 4) พ.ศ. 2551  

- นโยบายการทํากรายการระหว่างกนั โดยจดัให้มีขั 9นตอนการอนุมตัิรายการระหว่าง
กันหรือรายการที)เกี)ยวโยงกันอยู่ภายใต้กรอบจริยธรรมที)ดี โดยผ่านการกลั)นกรอง
จากคณะกรรมการตรวจสอบ และขออนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท โดยคํานึงถึง
ประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นเป็นหลกั และดแูลให้การปฏิบตัเิป็นไปตามเกณฑ์
ของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื)อให้มั)นใจว่าการทํารายการ
ระหว่างกนัหรือรายการที)เกี)ยวโยงกนั   ทุกรายการของบริษัทฯ เป็นไปอย่างโปร่งใส 
ไมมี่ความขดัแย้งทางผลประโยชน์  
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- รายชื)อผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ ที)มีความเป็นอิสระ และมีคุณสมบัติที)ได้รับความ
เห็นชอบจากสํานกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. รวมถึงคา่สอบบญัชี และคา่บริการอื)นๆ 
ที)จา่ยให้กบัผู้สอบบญัชี 

- งบการเงินที)ได้รับการตรวจสอบและรับรองโดยผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ 

4.1.2   เว็บไซท์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ซึ)งเป็นศูนย์กลางในการที)ผู้ ถือหุ้นจะได้รับทราบและศึกษา ข้อมูลและสารสนเทศที)
สําคัญของบริษัทฯ โดยเป็นข้อมูลที)ถูกต้อง ชัดเจน วิเคราะห์ได้ โดยบริษัทฯ จะให้
ความสําคญักับการเปิดเผยอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส โดยนําเสนอข่าวสาร
ผ่านระบบ SET Portal ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั 9งภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ ภายใต้กรอบเวลาที)กําหนดโดยหน่วยงานกํากบัดแูลกิจการตา่งๆ ดงันี 9 

- ข้อมูลทางการเงิน เช่น การรายงานผลการดําเนินงานรายไตรมาส งบการเงิน
ระหวา่งกาล และงบการเงินประจําปี สรุปผลการดําเนินงานแตล่ะไตรมาส 

- ข้อมลูการลงทนุในเรื)องตา่งๆ การจดัตั 9งบริษัทลกูแหง่ใหม ่การซื 9อที)ดนิหรือทรัพย์สิน 

- ข้อมูลการดําเนินงานหรือการเปลี)ยนแปลงที)สําคญั เช่น การเข้าถือหลกัทรัพย์เพื)อ
ครอบงํากิจการ ความเห็นของที)ปรึกษาการเงินอิสระ คําเสนอซื 9อหุ้นแบบมีเงื)อนไข 

- ข้อมลูอื)นๆ ทั)วไปที)ผู้ ถือหุ้นควรได้รับทราบ 
 

4.1.3   เว็บไซท์ของบริษัทฯ 

ซึ)งเป็นแหล่งสื)อสารข้อมลูที)รวดเร็ว ถกูต้อง และเข้าถึงได้ง่าย ตอ่ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ และ
ผู้ ที)สนใจอื)นๆ ที)จะเข้ามาศกึษาหรือรับทราบข้อมลูที)เปิดเผยตอ่สาธารณะ รวมถึงข้อมลู
ด้านนักลงทุนสัมพันธ์ ซึ)งจัดทําเป็นทั 9งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยมีข้อมูล
รายละเอียดดงัตอ่ไปนี 9 

- ประวตัิความเป็นมาของบริษัทฯ รวมถึงโครงสร้างองค์กร โครงสร้างธุรกิจ โครงสร้าง
การถือหุ้น และลกัษณะของการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

- ประวตัแิละรายละเอียดของคณะกรรมการ และคณะผู้บริหารของบริษัทฯ 

- ข้อมลูทางการเงิน ซึ)งประกอบด้วยงบการเงิน โดยมีการเปรียบเทียบย้อนหลงั 

- ห้องขา่วหรือเอกสารขา่ว ที)นําเสนอตอ่หนว่ยงานกํากบัดแูล สื)อมวลชน และสื)อสิ)งพิมพ์ 

- การกํากบัดแูลกิจการ รวมถึงข้อบงัคบับริษัทฯ นโยบายตา่งๆ และจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
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- แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) หนังสือนัดประชุมผู้ ถือหุ้ น และ
รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น โดยสามารถดาวน์โหลดเป็นข้อมลูเพื)อเก็บไว้ศกึษาได้ 

- รายงานความรับผิดชอบตอ่สงัคมตามนโยบายที)กําหนด เพื)อการพฒันาอยา่งยั)งยืน 

4.2 นักลงทุนสัมพันธ์  

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญต่อการบริหารความสัมพันธ์กับผู้ ถือหุ้ น นักลงทุน และ
นักวิเคราะห์ รวมถึงผู้ สนใจลงทุนอื)นๆ จึงได้แต่งตั 9งหน่วยงาน นักลงทุนสัมพันธ์ และ
มอบหมายให้เป็นผู้ประสานงานด้วยความรับผิดชอบในการให้สื)อสารข้อมูลเพื)อให้ทุกกลุ่ม  
ให้ได้รับสารสนเทศอย่างเพียงพอ ถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และมีความเท่าเทียมกัน รวมถึง
เป็นศนูย์กลางในการดําเนินการด้านนักลงทุนสมัพันธ์กับผู้ ที)เกี)ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ 
เช่น การเข้าเยี)ยมชมโรงงาน การเข้าร่วมงาน Opportunity Day เพื)อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ น 
นกัวิเคราะห์ สื)อมวลชน หรือผู้สนใจลงทนุทั)วไป ได้สอบถามข้อมลู และเพิ)มความเข้าใจในการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ นอกจากนี 9 ผู้ ที)สนใจยงัสามารถสอบถามข้อมลูเพิ)มเติมได้โดยติดตอ่
ตามชอ่งทางดงัตอ่ไปนี 9 
1. หมายเลขโทรศพัท์ 065-726-9707  หมายเลขโทรสาร 0 2533 1140 
2. E-mail address ที) contact@bgiglass.com 
3. ส่งจดหมายถึงฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ์ ที) บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จํากดั เลขที) 47/1 

หมูที่) 2 ถนนรังสิต-นครนายก กม. 7   ตําบลบงึยี)โถ อําเภอธญับรีุ จงัหวดัปทมุธานี 12130 

 

5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

หลักการ :  เพื)อให้ผู้ ถือหุ้นไว้วางใจในการที)แตง่ตั 9งคณะกรรมการเข้ามาบริหารธุรกิจของบริษัทฯ 
ซึ)งจะต้องกําหนดทิศทางและติดตามดแูลการทํางานของฝ่ายจดัการให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย โดยดําเนินการด้วยความโปร่งใส รวมถึงต้องแสดงความรับผิดชอบตาม
หน้าที)ของคณะกรรมการ 

การปฏิบัต ิของบริษัทฯ : คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที)ในการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบั และมติที)ประชุมผู้ ถือหุ้น โดยปฏิบตัิหน้าที)ด้วยความซื)อสัตย์ สุจริต และ
ระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น และผู้ มีส่วนได้เสีย ทั 9งในระยะสั 9น และระยะยาว และ
เพื)อให้มั)นใจว่าการดําเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปในทิศทางที)ก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้น 
และผู้ มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย ดงันี 9 
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5.1 คณะกรรมการบริษัทจะดแูลให้มีการจดัทําวิสยัทศัน์ พนัธกิจ เปา้หมาย นโยบาย ทิศทางการ
ดําเนินงาน แผนกลยทุธ์ แผนงาน และงบประมาณประจําปีของบริษัทฯ รวมถึงส่งเสริมให้มี
การสร้างนวตักรรมและนํานวตักรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในกิจการ โดยมีการส่งเสริมและ
ตดิตามให้มีการปฏิบตัติามนโยบายดงักล่าว ซึ)งจะมีการทบทวนเป็นประจําทกุปี 

5.2 คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีนโยบายละแนวทางในการกํากับดูแลกิจการ รวมถึง
จรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยมีการส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบตัิตาม
นโยบายที)กําหนดไว้ รวมถึงมีการติดตามการปฏิบตัดิงักลา่วเพื)อให้การปฏิบตัเิป็นรูปธรรมที)
ชดัเจน 

5.3 คณะกรรมการบริษัท จะดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนได้ไม่เกิน 5 แห่ง 
เพื)อให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบตัิหน้าที)ในการเป็นกรรมการ และห้ามมิให้กรรมการ
ผู้จดัการไปดํารงตําแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทอื)น นอกจากบริษัทลกู หรือบริษัท
ในเครือเทา่นั 9น 

5.4 คณะกรรมการอิสระ จะต้องมีคุณสมบัติครบตามที)กฎหมายหรือหลักเกณฑ์ที)เกี)ยวข้อง
กําหนด โดยคณะกรรมการอิสระจะมีวาระการดํารงตําแหนง่ไมเ่กิน 9 ปี  

5.5 คณะกรรมการบริษัท จะร่วมแสดงความคดิเห็น เพื)อให้เกิดความเข้าใจในภาพรวมของธุรกิจ
ร่วมกนัก่อนที)จะพิจารณาอนมุตัิ และตดิตามให้มีการบริหารงานเพื)อให้เป็นไปตามเปา้หมาย
ที)วางไว้ โดยยึดถือแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

5.6 กรรมการแตล่ะท่านสามารถปฏิบตัิหน้าที) และใช้ดลุยพินิจอย่างเป็นอิสระในการพิจารณา
ตดัสินใจในเรื)องต่าง ๆ โดยสามารถตั 9งคําถาม แสดงความคิดเห็น หรือคดัค้านในกรณีที)มี
ความเห็นขดัแย้งในเรื)องที)มีผลกระทบตอ่ผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นหรือผู้ มีสว่นได้เสีย 

5.7 คณุสมบตั ิโครงสร้าง องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท กําหนดไว้ดงันี 9 

5.7.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที)มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์
ในการดําเนินธุรกิจ ทําหน้าที)กําหนดนโยบาย วิสยัทศัน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย ภารกิจ แผน
ธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนกํากบัดแูลให้คณะผู้บริหาร มีการบริหารงาน
ให้เป็นไปตามนโยบายที)กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลภายใต้กรอบของ
กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบงัคบั มติที)ประชุมผู้ ถือหุ้น และมติที)ประชุมคณะกรรมการ 
ด้วยความรับผิดชอบ ซื)อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง ตามหลักการข้อพึงปฏิบตัิที)ดีเพื)อเพิ)ม
มลูคา่ทางเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่กิจการ และความมั)นคงสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น 
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คณะกรรมการบริษัท จะประกอบด้วยกรรมการจํานวนไม่เกิน 12 คน ซึ)งประกอบด้วย
กรรมการที)เป็นผู้บริหาร และกรรมการที)ไม่เป็นผู้บริหารในจํานวนที)มีการถ่วงดลุกนัอย่าง
เหมาะสม และมีจํานวนกรรมการอิสระตามหลกัเกณฑ์ของสํานกังานคณะกรรมการกํากบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยได้กําหนดไว้ และ
กรรมการอิสระนั 9นๆ มีคณุสมบตัติามหลกัเกณฑ์ที)เกี)ยวข้องกําหนดด้วย 

อนึ)ง คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายให้ ประธานกรรมการ และ กรรมการผู้จดัการ ต้องไม่
เป็นบุคคลเดียวกัน เพื)อให้เกิดความชดัเจนให้ด้านความรับผิดชอบระหว่างการกําหนด
นโยบายการกํากบัดแูลและการบริหารงานประจํา ทั 9งนี 9 บริษัทฯ ได้แบง่แยกบทบาทหน้าที)
ความรับผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการบริษัท กบั ผู้บริหาร อยา่งชดัเจน และมีการถ่วงดลุ
อํานาจการดําเนินงาน โดยคณะกรรมการบริษัททําหน้าที)ในการกําหนดนโยบายและ
กํากับดูแลการดําเนินงานของผู้ บริหารในระดับนโยบาย ขณะที)ผู้ บริหารทําหน้าที)
บริหารงานของบริษัทฯ ในด้านตา่ง ๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที)กําหนด 

5.7.2 วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ 

ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปีทกุครั 9ง ให้กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหนึ)งใน
สามเป็นอัตรา ถ้าจํานวนกรรมการที)จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดย
จํานวนใกล้ที)สดุกบัส่วนหนึ)งในสาม กรรมการที)จะต้องออกจากตําแหนง่ในปีแรก และปีที)
สองภายหลงัการแปรสภาพนั 9นให้จบัสลากกนั ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปให้กรรมการคนที)อยู่ใน
ตําแหน่งนานที)สุดนั 9นเป็นผู้ ออกจากตําแหน่ง กรรมการซึ)งพ้นจากตําแหน่งอาจได้รับ
เลือกตั 9งใหมอี่กได้โดยที)ประชมุผู้ ถือหุ้น 

นอกจากการพ้นจากตําแหนง่ตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากตําแหนง่เมื)อ 

1. เสียชีวิต 

2. ลาออก 

3. ขาดคณุสมบตั ิหรือมีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 

4. ที)ประชุมผู้ ถือหุ้นลงมติให้ออก ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี)ของจํานวน 
ผู้ ถือหุ้ นที)มาประชุม และมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้ นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 
กึ)งหนึ)งของจํานวนหุ้นถือโดยผู้ ถือหุ้นที)มาประชมุ และมีสิทธิออกเสียง 

5. ศาลมีคําสั)งให้ออก 

บริษัทฯ มีนโยบายให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ มีการดํารงตําแหน่งต่อเนื)องไม่เกิน 9 ปี 
นับจากวันที)ได้รับการแต่งตั 9งให้ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระครั 9งแรก หากมีบริษัทฯ มี
ความจําเป็นต้องแต่งตั 9งกรรมการอิสระท่านใดให้ดํารงตําแหน่งต่อเนื)องมากกว่า 9 ปี 
บริษัทฯ จะแสดงเหตผุล ความจําเป็นในการพิจารณาแตง่ตั 9งกรรมการอิสระท่านดงักล่าว 
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5.7.3 การสรรหากรรมการ 

การสรรหากรรมการนั 9น บริษัทฯ จะให้ความสําคญักับบุคคลที)มีความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์ มีประวัติการทํางานที)ดี และมีภาวะผู้ นํา วิสัยทัศน์กว้างไกล รวมทั 9งมี
คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติที)ดีต่อองค์กร สามารถอุทิศเวลาให้ได้อย่าง
เพียงพออันเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินกิจการของบริษัทฯ นอกจากนี 9 ยังจะคํานึงถึง
คณุสมบตัิที)เหมาะสม และสอดคล้องกับองค์ประกอบ และโครงสร้างของกรรมการตาม 
กลยทุธ์ทางธุรกิจของบริษัทฯ อีกด้วย มีกระบวนการที)โปร่งใส มีการใช้ระบบ Board Skill 
Matrix ในการสรรหากรรมการ เ พื)อส ร้างความมั)นใจให้แก่ผู้ ถือหุ้ น  นอกจากนี 9 
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั 9งคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนให้เป็น         
ผู้ สรรหา พิจารณาและกลั)นกรองคุณสมบัติของบุคคลที)จะแต่งตั 9งให้ดํารงตําแหน่ง
กรรมการหรือผู้บริหารที)สําคญัของบริษัทฯ อีกด้วย  

5.7.4 ค่าตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั 9งให้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เป็น 
ผู้พิจารณาเสนอแนวทาง และหลกัเกณฑ์ในการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ เพื)อเสนอ
ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทและผู้ ถือหุ้ น โดยมีนโยบายและหลักเกณฑ์ในการ
กําหนดคา่ตอบแทน ดงันี 9 

1. ผลประกอบการของบริษัทฯ และขนาดธุรกิจ โดยพิจารณาเปรียบเทียบกับ
คา่ตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ใน
ประเภทและขนาดธุรกิจใกล้เคียงกนั 

2. ประสบการณ์ บทบาท ภาระหน้าที) และขอบเขตความรับผิดชอบของกรรมการแตล่ะทา่น 

3. ประโยชน์ที)คาดวา่บริษัทฯ จะได้รับจากกรรมการแตล่ะทา่น 

4. คา่ตอบแทนที)กําหนดขึ 9นนั 9นจะต้องสามารถจงูใจกรรมการที)มีคณุสมบตัเิหมาะสมกบั
ความจําเป็นและสถานการณ์ของบริษัทฯ ให้มาเป็นกรรมการหรือผู้บริหารได้ 

5.7.5 บทบาทหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัท 

ในการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ นอกเหนือจากการดําเนินธุรกิจให้เป็นไปตาม
กฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทฯ รวมทั 9งมติของที)ประชุมผู้ ถือหุ้ นแล้ว
คณะกรรมการยงัมีได้กําหนดอํานาจหน้าที) และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
ไว้ตามที)ปรากฏในกฎบตัรของคณะกรรมการบริษัท และกําหนดว่าประธานกรรมการ
บริษัท จะต้องไมดํ่ารงตําแหนง่ผู้บริหารสงูสดุของบริษัทฯ 
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5.7.6 คณะกรรมการชุดย่อย และหน้าที�ความรับผิดชอบ 

ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั 9งคณะกรรมการชุดย่อยจํานวน 4 คณะ ได้แก่ 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทน และคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการที)ดี โดยได้มีการกําหนดขอบเขต อํานาจ 
หน้าที) และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชดุย่อยแตล่ะชดุไว้อยา่งชดัเจน ดงันี 9 

1) คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวนไม่น้อยกวา่ 3 คน มีคณุสมบตัติามหลกัเกณฑ์
ของสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนด และมีอํานาจ หน้าที) และความรับผิดชอบ
ตามที) ได้ รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ)ง กําหนดไว้ในกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะจัดตั 9งให้มีหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน ที)มีการรายงานไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง เพื)อทํา
หน้าที)ในการตรวจสอบระบบงาน กระบวนการควบคมุภายใน การบริหารความ
เสี)ยง ให้มีความเพียงพอและเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทฯ และคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีหน้าที)ปฏิบตัติามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีหน้าที)ใน
การอนุมัตินโยบายบริหารความเสี)ยง การสอบทานและติดตามงานด้านการ
บริหารความเสี)ยง รวมถึงประเมินและสอบทานระบบการควบคุมภายในเป็น
ประจําทกุปี ซึ)งจะรายงานผลการปฏิบตังิานให้ทราบในรายงานประจําปี 

2) คณะกรรมการบริหาร 

ประกอบด้วยกรรมการและ/หรือผู้บริหารของบริษัทฯ จํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน 
โดยมีอํานาจ หน้าที) และความรับผิดชอบในการควบคมุ กํากบัดแูล และติดตาม
ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย เปา้หมาย แผนการดําเนิน
ธุรกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณที)กําหนดไว้ และอํานาจบริหารต่างๆ 
ตามที)ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท และตามที)กําหนดไว้ในกฎบตัรคณะ
กรรมการบริหาร  

3) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ประกอบด้วยกรรมการจํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน และต้องประกอบด้วยกรรมการ
อิสระไม่น้อยกว่ากึ)งหนึ)งของจํานวนกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน โดย
จะต้องแต่งตั 9งให้กรรมการอิสระ เป็นผู้ ดํารงตําแหน่งประธานคณะกรรมการ     
สรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน   
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คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมีอํานาจ หน้าที)  และความ
รับผิดชอบหลักคือกําหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหากรรมการ 
กรรมการชุดย่อย และกรรมการผู้จดัการของบริษัทฯ และพิจารณาคดัเลือกผู้ ที)มี
ความเหมาะสมเพื)อเสนอต่อที)ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที)ประชุม 
ผู้ ถือหุ้ นเพื)อพิจารณาอนุมัติแต่งตั 9งให้เป็นกรรมการ และพิจารณาโครงสร้าง
คา่ตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑ์การจา่ยคา่ตอบแทนของกรรมการ กรรมการ
ชดุย่อย และ กรรมการผู้จดัการของบริษัทฯ ทั 9งในรูปของตวัเงินและไม่ใช่ตวัเงิน 
โดยรายละเอียดขอบเขตอํานาจ หน้าที) และความรับผิดชอบ ให้เป็นไปตามที)
กําหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และให้
กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนมีวาระดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี นบั
แตว่นัที)ได้รับการแตง่ตั 9ง หรือมีวาระเท่ากบัวาระการเป็นกรรมการบริษัท ทั 9งนี 9จะ
เลือกกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนผู้ พ้นจากตําแหน่งแล้ว เข้ารับ
ตําแหนง่อีกก็ได้  

4) คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการที�ด ี 

ประกอบด้วยกรรมการจํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน และต้องประกอบด้วยกรรมการ
อิสระไม่น้อยกว่ากึ)งหนึ)งของจํานวนกรรมการ โดยจะต้องแตง่ตั 9งให้กรรมการอิสระ
ดํารงตําแหน่งประธานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที)ดี ซึ)งมีอํานาจ หน้าที) 
และความรับผิดชอบในการกําหนดกรอบนโยบาย แนวทาง และให้ข้อเสนอแนะ
แก่คณะกรรมการบริษัทในการกํากบัดแูลกิจการที)ดีของบริษัทฯ ตามที)กําหนดไว้
ในกฎบตัรคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการที)ดี และให้กรรมการกํากบัดแูลกิจการ
ที)ดีมีวาระการดํารงตําแหนง่คราวละ 3 ปี นบัแตว่นัที)ได้รับการแตง่ตั 9ง หรือมีวาระ
เท่ากับวาระการเป็นกรรมการบริษัท ทั 9งนี 9จะเลือกกรรมการกํากับดแูลกิจการที)ดี 
ผู้ พ้นตําแหนง่แล้ว เข้ารับตําแหนง่อีกก็ได้  

5.7.7 บทบาทหน้าที�ของเลขานุการบริษัท 

เลขานุการบริษัท ได้รับการแต่งตั 9งจากคณะกรรมการบริษัท ซึ)งจะต้องผ่านการอบรมใน
หลกัสตูรที)เกี)ยวข้อง โดยมีหน้าที)รับผิดชอบดําเนินการดงัตอ่ไปนี 9 

1. ดแูลและให้คําแนะนําแก่กรรมการและผู้บริหารเกี)ยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมาย 
ข้อกําหนด กฎระเบียบ และข้อบงัคบัของบริษัทฯ และตดิตามดแูลให้มีการปฏิบตัิ
อยา่งถกูต้องและสมํ)าเสมอ 
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2. รับผิดชอบในการจดัประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชมุผู้ ถือหุ้น รวมทั 9ง
ดแูลประสานงานให้มีการปฏิบตัติามมตขิองที)ประชมุดงักลา่ว 

3. ดแูลการเปิดเผยข้อมลูและการรายงานสนเทศในส่วนที)รับผิดชอบ ให้เป็นไปตาม
ระเบียบและข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงกฎหมายที)เกี)ยวข้อง 

4. จดัทําและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี 9 
4.1 ทะเบียนกรรมการ 
4.2 หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการและรายงานการประชมุคณะกรรมการ 
4.3 หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้นและรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น  
4.4 รายงานประจําปีของบริษัทฯ 
4.5 รายงานการมีสว่นได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร 

5. ปฏิบตัหิน้าที)อื)นใด ตามที)คณะกรรมการบริษัทจะมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

5.7.8 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทฯ กําหนดหลกัเกณฑ์การประชมุคณะกรรมการบริษัท ดงันี 9 

5.7.8.1 คณะกรรมการบริษัท มีการกําหนดการประชมุไว้ล่วงหน้าอย่างน้อย 6 ครั 9งตอ่ปี 
และมีการประชุมพิเศษเพิ)มตามความจําเป็น และเหมาะสม โดยแจ้งล่วงหน้า
อย่างน้อย 7 วนั และการประชมุทกุครั 9งจะต้องมีกรรมการมาประชมุไม่น้อยกว่า
กึ)งหนึ)งของจํานวนกรรมการทั 9งหมด จึงจะครบเป็นองค์ประชมุ และจดัให้มีการ
ประชมุระหวา่งกรรมการที)ไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร เพื)อให้กรรมการหารืออยา่งอิสระ 

5.7.8.2 บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการแต่ละคนเข้าร่วมประชมุไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 75 ของจํานวนการประชมุคณะกรรมการบริษัททั 9งหมดที) ได้จดัขึ 9นในรอบปี
นั 9นๆ 

5.7.8.3 มีการกําหนดวาระการประชมุอย่างชดัเจนล่วงหน้า โดยประธานกรรมการ และ
กรรมการผู้ จัดการร่วมกันพิจารณาเรื)องที)จะเข้าเป็นวาระการประชุม ทั 9งนี 9 
เลขานกุารบริษัทมีหน้าที)ดแูลให้กรรมการได้รับเอกสารการประชมุล่วงหน้าก่อน
การประชมุเพื)อให้มีเวลาเพียงพอสําหรับการศกึษาข้อมลู และพิจารณาเรื)องเพื)อ
การให้ความเห็น และการออกเสียงลงคะแนน นอกจากนี 9 เพื)อให้การนดัประชุม
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ทางเลขานุการบริษัท จะมีการกําหนดตารางการ
ประชมุเป็นการลว่งหน้าทกุปี 
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5.7.8.4 จดัสรรเวลาให้อย่างเพียงพอที)ฝ่ายจัดการและคณะกรรมการจะเสนอเอกสาร
ข้อมูลเพื)ออภิปรายในประเด็นสําคัญ รวมถึงเปิดโอกาสและสนับสนุนให้
กรรมการแตล่ะทา่นแสดงความคดิเห็นก่อนสรุปความเห็นที)ได้จากที)ประชมุ 

5.7.8.5 ในการพิจารณาระเบียบวาระตา่ง ๆ กรรมการซึ)งมีส่วนได้เสียในเรื)องที)พิจารณา 
ไมมี่สิทธิออกเสียง หากเป็นการพิจารณารายการที)เกี)ยวโยง กรรมการที)มีสว่นได้
เสียจะต้องไมอ่ยูใ่นที)ประชมุในวาระดงักลา่ว 

5.7.8.6 การประชุมทุกครั 9ง ต้องมีการจดบนัทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อักษร และ
จัดเก็บรายงานการประชุมที)ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการพร้อมให้
คณะกรรมการและผู้ ที)เกี)ยวข้องสามารถตรวจสอบได้ 

5.7.9 รายงานประจาํปีของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้ รับผิดชอบในการจดัทํารายงานประจําปี และแบบ 56-1 เพื)อ
รายงานข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลสารสนเทศอื)นของบริษัทฯ โดยข้อมูลทางการเงินที)
ปรากฏในรายงานประจําปี จะต้องจดัทําตามมาตรฐานการบญัชีที)รับรองโดยทั)วไป ซึ)ง
เลือกใช้นโยบายบัญชีที) เหมาะสม และถือปฏิบัติสมํ)าเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่าง
ระมัดระวังในการจัดทํา รวมทั 9งกําหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสําคัญอย่างเพียงพอใน
หมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยคณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผู้ดแูลเกี)ยวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงิน และเป็นผู้ ให้ความเห็นต่อ
คณะกรรมการบริษัทรวมถึงคณะกรรมการต้องจัดทํารายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงินเสนอไว้ในรายงานประจําปีด้วย 

5.7.10 การเสริมความรู้  และมุมมองในธุรกิจแก่กรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ยังมุ่งเน้นให้มีการเสริมความรู้แก่กรรมการ และกรรมการชุดย่อย 
โดยให้กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมการอบรม ที)จัดโดยหน่วยงานต่างๆ เพื)อเสริมสร้าง
ความรู้ และมุมมองใหม่ๆ ให้แก่กรรมการทุกคน รวมถึงจดัให้มีโครงการสําหรับพัฒนา
ผู้บริหารเพื)อประโยชน์ในการพิจารณาประกอบแผนการสืบทอดงานที)ได้จดัทําไว้ 

คณะกรรมการยงัมีนโยบายที)จะให้ฝ่ายบริหารจดัให้มีเอกสารและข้อมูลที)เป็นประโยชน์
ต่อการปฏิบตัิหน้าที)ของกรรมการใหม่ และจัดให้มีการแนะนําลักษณะธุรกิจและแนว
ทางการดําเนินธุรกิจให้แก่กรรมการใหมท่กุครั 9งที)มีการเปลี)ยนแปลงกรรมการ 

5.7.11 การประเมินผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการทั 9งชดุ และ
เป็นรายบคุคลเป็นประจําทกุปี ตามหลกัเกณฑ์ที)หน่วยงานกํากบัดแูลกิจการได้กําหนดไว้ 
เพื)อเป็นการพฒันากระบวนการทํางานของคณะกรรมการ และกรรมการแต่ละท่าน โดย
จะมีการเปิดเผยถึงกระบวนการและวิธีการประเมินไว้ในรายงานประจําปี 

 


